Emplot et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Deéveloppement socdial Canada  Social Development Canada

A 'usage du Ministére
N° de Faccord:

s.19(1) Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

5.24(1)

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi
Nouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)

{TAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de Forganisation La société mére est situde & Pextérisur du Canada
s $8 Group Canada .
a%s Groug ariala Oua [ﬁ]!\ion
Nom commercial de lorganisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employes au Canada |
{Plein temps et temps partielipermanent)

Numéro de code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN)

Pour trouver le code SCIAN 3 4 de chiffres votre organisation, veutllez visiter le site suivant : [ sous réglementation fédérate
ntipcfwww . statcan.ge.cafsubjects-sujetsistandard-norme/naics-scian/ 2007 list-liste-fra.ntm . o
by gy {7 Sous réglementation provinciale
4 S
SIEGE SOCIAL
Adresse {numéro, rue, bureau, ete.) Ville Province Code postal
Mis N TAW BM3Z
Explorer Drive N Numéro de lécopieur

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires moulées} Titre

Gaynor Feltmate Spérialiste de la diversité =t de inclusion
Numéra de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-568-4636 Ex 582 gaynor matedoon [T Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre Féquité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant
hitp://www.edsc.ge.ca/fraliravailiegalitefindex.shtmi

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi révéle que Forganisation a fait
une fausse déclaration, Finstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit élre le chef de direction de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de {organisation.

Nom (en letires moulées} Titre
Brenda Brown

Ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

] Francais Anglais

568-46

brenda.brown

Signature Date (AAAA/MM/JJY

2018-07%-23

Avis de confidentialite :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de ta Loj sur f'équité en matiére d’emplof afin de déterminer
votre admissibilité au Programime de contrats fédéraux (PCF}.

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibifité limitée du PCF, st I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut égatermnent entrainer la résiliation du contrat,

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utifisés ou divulguss aux fins d'analyse des politiques, de recherche etfou d'évaluation. Toutefols, ces
utilisations et/ ou divulgations suppiémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & volre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément & la Lol sur la prolection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renssignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la bangue de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gr’o S[?urce, acressible sur le site Web sulvant : hilp://www infosource.gu.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada,

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

bty 002350
ESDC LAB1168 (2015-05-010) F Page 1de 4 Canada,




Brwwplopermnt Cunada

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
apehal Canads

Compass Group Canada Ltd. {certificat n® 061109}

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-04-12 3 2018-04-11

Formul
aire 1

Province Régions métropolitaines de
recensement
Pen;n:fnent Temps i Nombre total PermanentPermanentTemporaire Temps Nombre total
- Wrrlein permane plein Temps partiel d'employeés
nt
1] 12466 Calgary 839 215 1054
Ontario8337
4429
[¢] 2275 Edmonton 642 204 846
Québec1405
a7n
i i 1] 754 Halifax 356 155 511
Nouvelle-Ecosse531
223 T
d 0 24 Montréal 940 284 1224
Nouveau Brunswick14
A8
b 0 443 Regina 122 35 157
Manitoba277
b [1] 6572 Toronto 5269 2503 7712
Colombie britannique4445
Prince Edward51 2422 (1] B9 Vancouver 2856 1289 4145
it 4z —
2 17 o 75~ | “Winnipeg 198 174 313
Saskatchewan352
123 1) REL:) John's 249 47 296
Alberta2588
572 (i} 136 Moncton 2 9 EE]
Terre-Neuve et289 Labrador
-Nord-Ouest?76 47 N 26 Saint John 12 1 13
Territoires N - ’
9 2664 Saguenay 26 5 31
Nombre total d'employés au 6649
Canada Québec 98 364 462
Sherbrooke 9 2 11
Trois-Rivieres 15 16 25
Kingston 76 25 101
Ottawa - 649 519 1168
Gatineau

Canada

002351




Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Compass Group Canada Ltd. {certificat n® 061109}

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-04-12 3 2018-04-11

Régions métropolitaines
de recensement

Formul
aire 1

Permanent Temp§ Temporair N‘embre t?tal
a temps partiel e d'employés
plein pet

Oshawa 148 nt 72 0 220
Peterborough 134 134 V] 268
Hamiiton 417 260 0 677
C'athafines - 81 29 0 110
Niagara
Kitchener -
Cambridge - 400 140 0 540
Waterioo
Londre 511 122 0 633
Windsor 82 16 0 98
Grand Sudbury 177 19 0 196
Brantford 12 25 1] 37
Guelph 22 1 0 23
Saskatoon 170 48 0 218
Barrie 75 58 0 133
Abbotsford - 47 63 0 110
Mission
Kelowna 473 266 1] 739
Victoria 764 353 0 1117
Alta. moins de 1107 153 0 1260

CMA

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Bevslopment Canade  seclal Sanadi Compass Group Canada Ltd. {certificat n® 061109} Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-04-12 a2 2018-04-11
Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
plein pet
nt 156 [t} 461
G f-moins-tes-RMR365
52 0 131
—Manmmoins CMA7S
68 0 243
~NSrmoins EMAYFS
0 i} 76
e
moins CMA 40 0 0 40
Ont. moins de 548 361 ] 909
~RMR
i.-p.- 51 17 0 68
" -
Que. moins 113 50 0 163
—CMA
Sask. moins 60 40 0 100
_CMA
Nombre total d’employés b 26649
au Canada

Canada

002353



mgfm@i iz:w §§§§;§§;§'W*? Compass Group Canada Ltd. {certificat n° 061108) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11

Groupe professionnet Tous les employes Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme! Femmes Total Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 ] Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

1 79 59 20 2 2 3 3 8 8
- . ...
4

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1686

Professionnels

Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 155 67 88 3 2 1 3 1 2 41 18 23
4

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5000 % 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 1 de 7 ad§*§
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

S S Compass Group Canada Ltd. {certificat n° 061108) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Contrbleurs 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 2477 757 1720 128 44 84 125 40 85 870 276 594
Personnel administratif et de bureau principal 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 155 44 111 5 1 4 3 1 2 42 21 21
Personnel qualifié de la vente et des services 4

Top Range : Moins de 5000 § 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 1711 967 744 99 47 52 63 45 18 433 238 195
Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000

1 2 2
. ¢ B @ 3 = .
Fage 2 de ]

Canada

002355



Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Compass Group Canada Ltd. {(certificat n® 061109)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11

Formulair
eZ2A

Groupe professionnet Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. & 8 Col. 7 Col. 8 8 Col, 10 Col. 11 Col, 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

Personnel de bureau
Top Range : Moins de 5000 %

Bottom Range : Moins de 5

000

Tatai

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel intermédiaire des ventes et des services

MW

1 2827

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

732
732

2095

214

2095 214

42

172
172

148 43

105
105

840

202
202

638
638

Autres personnels de vente et de service

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

i
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8501

3397

5104

Page3de 7
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Eenployerent and Soolgd

Esmgplod ot Dlveloppament
Brwwplopermnt Cunada

apehal Canads

Compass Group Canada Ltd. {(certificat n® 061109)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Formulair
eZ2A

Nombre total d'employés

Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

18385 7322

Page 4 de 7
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Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Compass Group Canada Ltd. {(certificat n® 061109)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel /

National

Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11

Formulair
e2B

Professionnels

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

T e e

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 14 8 8 1 3

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5

000

Contrdleurs

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

T i e ey e

1 459 126 339 26 7 19 23 5 18 145
Fage b de ]

39

106

38

106,

Canada

002358



Employment and Sockd  Emplol st Dovaloppaimant Compass Group Canada Ltd. {certificat n° 061108) Formulair
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES ezB
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National

Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11
Groupe professionnet Tous les employes Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme! Femmes Total Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 ] Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

4
4

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Top Range : Moins de 5000 $

4
3
2
1 400 222 178 31 17 14 15 11 4 109 67 42
3
2
1 98 34 64 9 3 6 3 2 1 23 13 10
St s e R
3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 2436 616 1820 146 29 117 92 25 67 708 157 551
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5000 % 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 86 80 6 5 4 1 5 5 27 24 3

- - = = - . @ = @ i =

Page 6 de 7 C&Xl&dﬁ
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

S S Compass Group Canada Ltd. {certificat n° 061108) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11
Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4770 1793 2917 325 114 211 334 152 182 1312 499 813
4770 1793 2077 325 114 211 152 182 1312 499 813
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 11 11 2 2 2 2
o, 7 9 ) 2 3 3 2

IS N7 N I, N2 N ) R, N 2 . )

Page 7 de 7 C&Xl&dﬁ
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Eployment and Social  Emplol st Divalopperment Compass Group Canada Lid. {certificat n° 061109) Formulair
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 18365 7322 11043 1180 5416 2255 3161

v s P s P e N B R

Page 1 de 2 Cana fag
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Eployment and Social  Emplol st Divalopperment Compass Group Canada Lid. {certificat n° 061109) Formulair
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 8284 2882 5402 272 2332 802 15360

i e e P S S s S O

Page 2 de 2 Cana e
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

apehal Canads

Esmgplod ot Dlveloppament

Compass Group Canada Ltd. (certificat n® 061109)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2016-04-12 4 2018-04-11

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulair
ed A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

Cadres supérieurs 17 13 4 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 590 334 256 36 25 11 31 22 9 "7 72 45
Professionnels 57 28 29 1 1 2 1 1 13 6 7
Semi-professionnels et techniciens 1 8 3 3 1 2 2 2 1 1
Controleurs 671 267 404 29 12 17 36 14 22 127 54| 73
Personnel administratif et de 58 25 33 1 1 1 1 24 13 11
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 978 646 332 52 33 19 32 28 4 157 113] 44
services
Personnel de bureau 216 87 129 14 7 7 16 9 7 42 23] 19
Personnel intermédiaire des 1597 535 1062 103 33 76 62 21 41 307 115) 192
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-gqualifiés 103 98 5 14 14 12 12 21 21
Autres personnels de vente et de service 4953 2130 2823 326 125 201 166 73 93 881 424 457
Autres travailleurs manuels

13 11 2 4 4 1 1 1 1

Nombre total d'employés embauchés _

Page 1 de 2

Canada
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

apehal Canads

Esmgplod ot Dlveloppament

Compass Group Canada Ltd. (certificat n® 061109)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2016-04-12 4 2018-04-11

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Formulair
e4B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 10 5 5 1 1 4 2 2
Professionnels 5 1 4
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contrdleurs 238 56 188 14 1 13 10 1 9 51 9 42
Personnel qualifié de la vente et des 281 183 a8 20 12 8 13 8 5 61 42 18
services
|Personnel de bureau 89 28 61 7 1 6 4 2 2 19 9 16
Personnel intermédiaire des 1877 518 1359 103 27 76 52 15 37 343 92 251
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 105 92 13 8 5 1 5 4 1 19 17 2
Autres personnels de vente et de service 3204 1260 1844 189 77 112 122 55 67 544 237, 307

Autres travailleurs manuels

7 6 1 2 2 2 2

Nombre total d’'employes embauchés

Page 2 de 2

Canada
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Formulair

Compass Group Canada Lid. {certificat n° 061108) 65 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein [ National
Période de référence 2016-04-12 4 2018-04-11

Salariés promus {Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniqguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Totat Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col, 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 47 21 26 6 3 3 6 4 2 16 8 8
Professionnels 2 2 2 2
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contrdleurs 76 32 44 3 2 1 3 2 1 18 9 9
Personnel administratif et de 4 2 2 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 73 48 25 7 5 2 5 4 1 16 14| 2
services
|Personnel de bureau 8 2 4 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des 37 " 26 4 1 3 13 4 9
venies et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 2 2
Autres personnels de vente et de service 122 62 60 16 3 13 5 2 3 30 16 14
Autres travailleurs manuels 1 1

Nombre total d'employés promus | s} 2 @ i8] 200 38 200 6 200 22 200t 2 12 20 7 2 %8 2 58 2 45
Nombre total de promotions ) wel v s o) @] 0w a0 d 0 0w s 8

Page 1 de 2

Canada
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Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Formulair
ebB

Compass Group Canada Lid. {certificat n° 061108)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-12 & 2018-04-11

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnet Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Caol. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contréleurs 18 7 1 2 1 1 3 3
Personnel qualifié de la vente et des 19 17 2 2 1 1 5 5
|services
|Personnel de bureau 6 4 2 1 1
Personnel intermédiaire des 15 5 10 1 1 2 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 3 1 1
Autres personnels de vente et de service 45 16 23 5 2 3 2 1 1 13 9

R T
Nombre total de promotions B e e e e e e e e

Page 2 de 2
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement e N
Buusloroent Canadn souiad Sty Compass Group Canada Ltd. (certificat n° 061109) Formulair

eBGA
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-12 & 2018-04-11

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 3 2
Cadres moyens et autres dirigeants 180 115 65 17 12 5 10 8 2 38 25 13
Professionnels 11 6 5 1 1 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2 1 1 1 1
Contréleurs 221 109 112 9 4 5 9 6 3 32 16) 16
Personnel administratif et de 1" 5 6 4 1 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 535 361 174 39 26 13 17 14 3 84 62 22
services
|Personr|el de bureau 89 41 48 6 2 4 5 3 2 15 10 5
Personnel intermédiaire des 815 285 520 60 24 36 32 12 20 155 66 89
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 51 47 4 8 8 6 6 11 11
Autres personnels de vente et de service 2745 1226 1519 208 84 122 94 42 52 530 277 253
Autres travailleurs manuels 8

7 1 4 4 1 1
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B Do ylempement Compass Group Canada Ltd. {certificat n° 061109) Foerrgu[air
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-12 a 2018-04-11
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2 1 1 3 2 1
Professionnels 2 1 1
Contrdleurs 97 1 86 7 1 6 7 1 8 19 2 17
Personnel qualifié de la vente et des 144 89 45 190 6 4 8 4 2 31 22 g
services
|Personnel de bureau 37 10 27 3 3 2 1 1 10 4[ 5
Personnel intermédiaire des 922 265 657 66 21 45 29 11 18 166 49 M7
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 66 57 9 3 3 4 3 1 13 12 1
Autres personnels de vente et de service 1662 636 1026 116 51 65 62 33 29 316 141 175
Autres travailleurs manuels

4 3 1 1 1 1 1
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de ia main-d'oeuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes
Catégorie professionnelle de 'équité en Localisation Tous les Rep F Disponibili Gap Espace
matigre d'emploi interne employés # # o %é M # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 79 20 253% 274% Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1760 537 49.2% 38.49% 861 176 Nationat
03 : Professionnels 183 96 58.9% 55.7 % a1 5
1111 : Vérificatewrs financiers et complables Mational 43 24 55.8 % 55.1% 24 i National
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Mational 13 9 69.2 % 50.1 % 7 2 MNational
1121 : Professionnals des ressources humaines Mational ) 22 81.5% 711 % 19 3 National
1122 Professions fibérales dans le domaine du consel en gestion dentreprise National 5 3 60.0% 42.0% 2 1 Mationat
2133 ngsnieurs en électicité et en dleclronigue Nagional 1 O 0.6% 11.3% ] ¢ National
2171 Analyates et cc i en systé dinformatio National 33 12 36.4 % 28.3% 8 3 National
2472 . Anglystes de bases de données et administrateurs de dannées Mational 4 b} 6% 352% National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Mational 4 ] 2.0% 17.9% National
2175 Concepteurs et développeurs de sites web Mational 2 3 8.0 % 39% National
3132 Digtéticiens et nutritionnistes Mational 27 24 88.9 % 93.8% Mational
4112 Avocats et notaires du Québec MNational 4 2 50.0% 42.5% Nationat
04 : Semi-professi et technici ar 12 324% 44.5%
2282 Techniclens f'assistance aux viilisateurs Colombia-Britannique 3 b 0.0% 25.1% Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux uiilisateurs Nouvelie-Ecosse 1 1 1000 % 232.1% Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistence aux ufilisateurs Ontario 14 1 T % 24.2% Ontarto
3237 . Autres professions techninues en thérapie ot évaluation Colombie-Britannigue 2 1 50.0 % B82.1 % Colombie-Britannique
33T Autres professions technigues en thérapie et dvaluation Ontario 3 t 333% 817 % Ontario
4211 Techaicien juridique et parsonnet agsimilé Ontarko 1 1 100.0% 82.0% Ontario
4216 Autres instructeurs Alberta 4 8 66.7 % 57.4% 5 1 Alberta
4216 1 Autres instructeurs Colambia-Britannique 1 T 100.0% 297 % 1 O Colombie-Britannique
5223 : Techniciens des arts graphiques Chidbec 1 0 8.0% 43.5% Q 4 Québec

Page 1 de 39 i
Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-04-11

Espace
recrutemant

Femmes
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi F Di ibili Gap
matiére d'emploi interne employés # # % %t,e 8 #
5241 Graphistes of ilustrateurs Onvtario 2 a 40% 44 4%
05 : Contréleurs 2936 2059 T01 % 55.5%
Catégorie professionneife de I'équité en Abbotsford - Mission 9 4 44.4% 83.4%
matiére dempioi
Catégorie professionnelie de 'équité en Alta. moins de CMA 58 33 56.9 % 84.7%
matiére demploi
Catégorie professionnelie de I'équité en B.C. moins de CldA 23 20 B7.0% 84.7 %
matiére dempiod
Catégorie professionneiie de I'équité en Barrie 10 7 F0.0% 50.6 % & 1
matiére d'empiloi
Catégorie professionnelle de 'équité en Brastford 5 4 80.0 % 57.1% 3 1
matiére d'emplod
Catégorie professionneile de I'équité en Calgary 93 G5 89.9% 55.0% 51 14
matiére dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Edmonton 88 38 55.89% 56.2 % 38 O
matiére d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Grand Sudbury 27 22 81.5% 84.4 % 17 &
matiere d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Halifax 37 27 F30% 55.9% 21 &
matigre dempioi
Catégorie professionnelie de 'équité en Harmiftory 168 126 BB % 56.5 % 20 36
matiére d'empiod
Catégorie professionneile de 'équité en Kelowna 180 137 78.1% T1.0% 128 4
matiere d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Kingston 3 2 687 % 52.9% 2 g
matigre dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Kitchener - 36 28 72.2% 54.2% 20 &
matiére d'empiod Cambridge - Waterloo
Catégorie professionneile de 'équité en Londres 31 20 64.5% 55.5% 17 3
matiére d'empiloi
Catégorie professionnelle de l'équité en Haormme. moing ChdA 5 4 B0.0% 62.5% 3 1
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de l'équité en Monoton 2 1 500 % 58.4 % 1 0
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Montréal 140 B84 S0.0% 50.8% 71 13
matiére d'empiloi
Catégorie professionneiie de I'équité en MN.S. moins ChiA 15 1 66.7 % 73.2%
matiére d'emplod
Catégorie professionneile de 'équité en THNAO, 3 3 1600% 54.8% 2 1
matiere d'emplol
Catégorie professionnelfe de l'équité en Nfid. Lab. molns CMA 8 2 333% T7E%
matiére d'emploi Fage 2 de 39
2018-05-29
Catégorie professionneile de I'équité en Ont. moins de RMR 75 57 76.0% B2.9% 47 14
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Oshawa 16 13 813% 56.6 % 9 4

Ontario

Anbotsford - Mission

Alta. moins de CMA

B.C. moins de CMA

Barig

Brantford

Catgary

Edmonton

Grand Sudbury

Hatifax

Hamilton

Kelowna

Kingston

Kitchener - Cambridge

Londres

Homme. mains CMA

Mancton

Mantréal

.8, moins CMA

THN-O.

Niftd Lab. meoipg mren
Ont. moing wS Ty

Oshawa
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %t,e 8 # recrutemant
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa ~ Gatingau 102 58 54.0% 53.7 % 52 4 Dittaws - Gatineay
d'emploi
Catégorie professionnelle de 'dquité en matiére 1-P£ 7 6 BRT% 56.1% 4 2 LPE
d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Peterborough 12 8 50.0% 58.8 % Peterbarough
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Qua, molns CMA 13 12 92.3% 58.8% 8 4 Gue. moins CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matidre Québec 35 20 871 % 52.8% 18 2 Québec
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'dquité en matigre Reging 12 [ 50.0% 52.5% G 0  Regina
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saguenay 4 1 25.0% 47.5% Saguenay
d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Saint John 4 3 75.0% 80.3% SaintJohn
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matidre Sask. moins CMA 12 9 75.0% 5.6 % 8 1 Sask, moins CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'dquité en matiare Saskatoon 35 24 8.6 % 53.4 % 19 5  Saskatoon
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Sherhrocke 3 2 687 % 55.6% 2 4] Sherbroake
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Catharines - 27 24 88.8% 58.8% 15 8 St Catharines-
d'emploi Niagara
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Johm's 35 23 857 % 88.0% 23 g John's
d'emploi
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Taranto 566 380 571 % 5i0% 300 B0 Toromo
d'emplei
Catégorie professionnelle de I'dquité en matigre Trols-Riviéres 3 1 33.3% 581% Trois-Rivigres
d'emploi
Catégorie professionnelle de {'dquité en matiére Vanootver B74 860 752 % 514 % Vancouvsr
demploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Wictoria 149 99 664 % 61.1% g1 & Victoria
d'emplei
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Windsor g 8 68.7 % 54.3% 5 1 Windsor
d'emploi
Catégorie professionnelle de {'quité en matiére Winnipeg 28 18 571 % 542 % 15 1 Winnipeg
d'emploi
07 : Personnel administratif ef de bureau principal 155 111 16 % 80.7 %
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Adla. moins de CMA 1 1 1000 % 39.0% 1 a Alta. moins de CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 5 2 40.0 % B0.5% 4 Calgary
d'emploi .
) . Page 3 de 39 N i
Sattmorie pyofessionnelle de I'équité en matiére Edmonion 1 1 1000% 84.68% 1 0 Edmonion a a
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'4quité en matiére Grand Sudbury 1 1 1000% 83.9% t 0 Grand Sudbury

d'emploi
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %t,e # # recrutemant
Catégorie professionneile de I'éguité en Halifax 4 4 100.0% 814% 3 1 Hatifax
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de I'équité en FHarmniftos 1 g 0.0% 83.5% 1 Hamifton
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de "équité en Kelowna 1 1 100.0% 85.7 % 1 Kelowna
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I'équité en Kingsion 1 1 1600% 83.5% 1 0 Kingston
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Kitchener ~ 1 Q 0.0% 83.0% 1 Kitchener - Cambridge
matigre d'empioi Cambridge - Waterlco
Catégorie professionneiie de 'équité en Londres 7 7100% 82.5% § 1 Londras
matiére d'empiloi
Catégorie professionnelle de 'équité en Mortréal 5 5 1000% 80.8 % 4 Montréal
matiére d'emplod
Catégorie professionneile de 'équité en Ont. moins de RMR g 2 333% 87.1% 5 Ont. moins de RMR
matiére dempioi
Catégorie professionnelfe de équité en Ottawa - Galineau 5 3 80.0% T7.2% 4 Cttawa - Gatineauy
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de Péquité en Que. moing CMA 1 g Go% 87.5% 1 Cwie, moins CMA
matiére d'empiol
Catégorie professionnelle de l'équité en Quéhec 1 g 00% 80.9% 1 Québes
matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de I'équité en Catharines - 1 1 1000 % B1R% 1 & St Catharines -
matiére d’emploi Niagara
Catégorie professionnelle de léquité en Johs's 1 1 1000% 825% 1 0 Jehn's
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de 'équité en Toronto 94 66 70.2% B0.1% Toronto
matiére d'emplod
Catégorie professionneile de l'équité en Vancouver 15 13 8687 % 79.0% Vancouver
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de 'équité en Victoria 3 2 66.7% 81.2% 2 [} Victoria
matiére d'empiol
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 2411 922 43.7% 414 % 874 48
241 CNP 2006 - Chefs Manitoha 2 1 50.0% 54.2% 1 ] Manitoba
6241 : CNP 2006 - Chefs Nouvelie-Ecosse 1 1] 00% 55.1% 1 Nouvelie-Ecosse
6241 1 CNF 2006 - Chefs Ontario 1 1 1000% 47.7% a 1 Ontario
6241 CNP 2008 - Chefs Queber 1t 5 45.5% 48.5% 5 4] Québac
6241 CNP 2008 - Chefs Saskatchewan 1 o 0.0% 58.4 % 1 Saskatchewan
6242 : CNP 2006 - Culsiniers Colombie-Britannique 2 1 50.0% 48.7 % 1 0 Colombie-Britannigue
6242 : CNP 2008 - Cuisiniers Maritoba Fage 4 de 39 1 0 G0% 54.2 % 1
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/sé % 4 recrutement
8242 CNP 2008 - Cuisiniers Ontario 1 G Q0% 47.7% 1] ] Ontario
8321 : Chefs Alberta 36 5 13.9% 23.5% Alberta
8321 Chefs Colomhis-Britannique 36 8 187 % 282% Colombie-Britannigue
6321 Chefs Manitoba 2 o 8.0% 21.8% Manitoba
6321 Chefs Terre-Neuve gt 4 3] $.0% 224% Terre-Neuve ot
Labrados
6321 Chefs Teritoires du Mord-Crsest 1 i 8.0 % 0.0% g a Terriinires du Mord-Ouest
6321 Chefs Mouvelie-Ecosse 15 4 287 % 28.8% 4 a Nouvelle-Ecosse
6321 Chefs Ontario 109 12 11.0% 231 % Ontario
6321; Chefs fle-du-Prince-Edouard 2 [} 00%  200% g 0 Be-du-Prince-Edouard
6321 Chafs Cuiébec 86 27 314% 251% 22 5 Québec
53211 Chefs Baskatchewan 2 o 0.0% 301 % Saskatchewan
5322 : Cuisiniars Alberta 79 95 34.1% 437 % Alberta
6322 Cuisiniers Colombie-Britannique 7Y 172 A45.4% 42.0% Colombie-Britanmique
6322 : Culsiniers Manitoba 54 33 §1.1% 48.8 % tlanitoba
6322 . Cuisiniers Mouvesy Brunswick 1 o 0% 58.2% Mouveau Brunswick
6322 Culsiniers Tere-Neuve ot 20 4 200% 62.6% Terre-Neuve st
Labrador
6322 Cuisiniers Territoires du Nord-Ouest 17 5 284% 53.2% Territoires du Nord-Ouest
6322 : Cuisiniers Mouvelie-Ecosse 8 11 68.8% 52.8% Nouvelle-Ecosse
6322 ; Cuisiniers Ontario 583 308 52.8% 38.4% 224 84 Ontario
8322 Cuisinlers Hle-du-Prince-Edouard 14 10 714% 565% 8 2 le-du-Prince-Edouard
8322 : Cuisiniers Cuigbeac 21 108 48.3 % 43.9% a7 12 Guébec
6322 : Cuisiniers Saskalchewan 89 45 50.6 % 55.1% Saskatchewan
5332 : Boulangers Alberta 28 1t 423 % 53.2 % Alberta
6332 . Boulangers Colombie-Britannigue 15 &8 §3.3% 58.7 % Colombie-Britannique
£
20180526 Fage 5 de 39 (janad§
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %e # # recrutemant
8332 - Boulangers Idanitoha g 4 668.7 % 54.9% 3 1 tanitoba
5332 : Boulangers Terre-Neuve et g 3 37.5% 78.6% Terre-Neuve et
Labrador
8332 Boulangers Tewritoires du Nord-Ouest 1 1 100.0%  100.0% 1 il Territoires du MNord-Cuest
6332 Boulangers Nouvelie-Feosse 3 2 668.7 % 5.4 % 2 0 Nouvelle-Ecosse
8332 : Boulangers Ontario 49 31 633% 57.9% 28 3 Ontario
6332 Boulangers Québec 7 4 57 1% 529% 4 o Quiéhec
6332 : Boulangers Saskatchewan 10 4 40.0% 54.5% Saskatchewan
0% : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 2 2 10e0% 38%
7332 : Réparation st entretien d'appareils électromeénagers Quiébec 2 2 1600% 39% Qushae
16 : Personnel de bureau 548 37 G7.7 % 59,4 %
Catégorie professionneile de l'équité en Abbotsford - Mission 1 g 0.0 % 715% Abbotsford - Mission
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en Alta. moins de CMA 89 43 48.3% 3% Alta. rrains de CMA
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de I'équité en B.C. moins de CMA 4 3 Tan% T15% B.C.moins de CMA
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de léquité en Calgary 28 20 B9.0% 2% 20 4] Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en Edmonton 2 2 1000 % 3% 1 1 Edmantan
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Grand Sudbury 3 1 33.3% 70.9% Grand Sudbury
matiére d'empioi
Catégorie professionnelfe de l'équité en Halifax 5 4 BOEG% 67.7% Halifax
matiére dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en FHarmitors 3 2 B6.7 % §3.5% 2 @ Hamilton
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Kingston 2 2 1000% £59.8% 1 1 Kingston
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de léquité en Kitchener - 17 13 765 % 67.9% 12 1 Kitchener - Cambyidge
matiére d'emplol Cambridge - Waterloo
Catégorie professionneile de I'équité en Londres 75 3 84.0% Tid % B4 ] Londres
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de I"équité en Hormme. moins CMA 9 7 FT8% 73.0% 7 il Homme. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en Mortréal 22 15 68,2 % 52.5% 14 1 Montréal
matiére d'emploi Page 6 de 39 a5
201 $atggryie professionnelie de 'équité en N.B. moing CME 1 a 0.0% 7149 1 N.8. moing a a

matiére d'emploi
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Systé de gestion de Pinf

ke

tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11

Femmes

Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi F Di ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %t,é # # recrutement
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi TN 1 1 160.0% 757 % 1 4 TN-Q
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi Nfid.Lab. moins CMA 3 3 1000% 74.8% 2 1 Nfid.Lab, moing CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Ont, moins de RMR 5 5 100.0% T2.4% 4 1 Onit. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Oshawa 1 1 100.0 % #7.3% 1 O Oabyrwa
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Oftawa - Gatineau 12 [ 50.0% BB % Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol [ 1 1 100.0% 70.0 % P-PoE.
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Peterborough 1 1 100.0% 89.8 % 1 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Cuébec 16 5 50.0% 81.8% Québec
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Regina 2 2 1000% 0.2 % 1 1 Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Sask. moins GMA 1 1 100.0% TEE% 1 { Sask. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Saskatoon 3 3 1000% 70.2% 2 1 Saskatoon
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Catharines - 1 1 1000% 59.8% t {4 St Catharines-

Niagara

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplot Johr's 2 2 1000% 72.6% 1 1 John's
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Toranlo 174 113 £4.9% 55.2 % 113 4 Toronto
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplol Trois-Riviéres 1 a D.0% 84.9 % Trois-Riviéres
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Vancouver 38 31 79.5% 70.0% ancouver
Catégorie professionnelle de Féquité en matidgre d'emplot Victoria 25 17 G8.0% 741% Victoria
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Winnipeg 4 3 75.0% 67.9% Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5263 3915 F44% 82.7% 3458 457
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Abbotsford - Mission 17 7 eo% BRO% 12 5 Abhotstord - Mission
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Alta. moins de CMA 144 65 45.1% 74.2% Adta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol B.C. moins de ChA 83 70 843% 724 % B.C. mains de CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Barrie 91 B4 2.3% 688 % Barrie
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Calgary 130 ¥E] 517% 881 % Calgary

2018-05-28
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes

Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi i F Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %t,é # # recrutement
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Edmonton 214 135 §1.6% 87.0% 147 Edmontan
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre demplot Grand Sudbury 58 42 724 % §8.7 % 44 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Halifax 76 85 855% 655 % 56 15 Halifax
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Hamiitor 167 122 731 % H7.1% 11z 10 Harmilton
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Kelowna &4 57 831% BR.4% 44 13 Kelowna
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Kingstan 79 53 67.1% 82.9% 50 3 Kingston
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Kitchener - 54 44 81.5% 89.4 % 37 7 Kichener- Cambridge

Cambridge - Walerloo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Londres 244 188 FTO0% £5.9% 161 a7 Londres
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 32 28 81.3% 72.9% 23 3 Homme, moing CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Montréal 237 175 T3E8% B1.8% 146 29 tontréal
Catégorie professionnelle de {'éguité en matigre d'emplot N5, moins CRMA 39 32 21 % 723 % 28 4 MN.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi TH-0. 2 ¢] 00 % 0.7 % 1 TN-O,
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplot Ont. moing de RMR 207 17 826% 72.4% 158 21 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Oshawa 15 88 76.5 % 59.8 % 8¢ 8  Oshawa
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Ottawa - Gatineau 2490 195 67.2% 818 % 17¢ 18 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi FRE RS 23 9 39.1% 71.3% {P-£
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Peterborough 309 92 844 % 88.9 % Peterborough
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Cuie. moins CMA G 3 50.0% 70.2% Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Québec 57 26 456% 6808 % Québer
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Regina 26 20 714 % B57% Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Sask. moins CMA 20 12 BO0% 75.2% Sask, moins CMA
Catégorie professionnelle de 'éguité en matiére d'empioi Saskatoon 47 24 51,1 % 57.9% Saskatoon
Catégorie professionnelle de Fégquité en matiére d'emplol Catharines - [+ & 1600% 6.9 % 4 2 St Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de Féquité en matidgre d'emplot John's 13 10 78.9% 85.2% 8 2 Jahn's

Canada
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Systé de gestion de Pinf

ke

tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-04-11

matiére d'empiloi

Femmes
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi F Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %t,e # # recrutemant
Catégorie professionneile de I'éguité en Toronto 1451 11386 83% 8348% @27 ] Torante
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de 'équité en Trois-Rividres 17 16 G40 % 68.7 % 12 4 Trois-Rivieres
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de I'équité en Vanoouver 772 596 2% 64.2 % 4986 109 Yancouver
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Victoria 37 217 68.5% 88.7 % 211 & Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Windsor 14 19 160.0% B84 % 13 [} Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipag a0 25 B33% 5.5 % Winnipeg
matiére d'empioj
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 352 18 45% 19.1%
Catégorie professionnelie de l'équité en Abbotsford - Mission 4 1] 00% 22.9% Abbotsford - Mission
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Alta. moins de CMA 11 ¢] 00% 16.3% Alta. moins de CMA
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de l'équité en B.C. moins de CMA 4 4] 00% 14.0% B.C. moins de CMA
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Barie 1 a DO% 17.8% Barie
matigre dempioi
Catégorie professionneiie de 'équité en Brantford 4 o D.0% 21.9% Brantford
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de I"équité an Calgary 31 3 87% 14.5% Calgary
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de 'équité en Edmanton 11 0 G4.0% 18.0 % Edmonton
matiére d'empiol
Catégorie professionnelle de 'équité an Harmiflon 3 ] 00% 18.8% Hamilton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kelowna [:] 0 00% 15.1% Kelowna
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Kitchener - 23 1 4.3% 23.0% Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Watedoo
Catégorie professionneile de I'équité en Londres 3 a DO% 18.7 % Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en Mortréal 17 Q 00% 18.4% HMontréal
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de I'équité en MN.8. moins CMA 8 il 0% 15.9% 1 N.S. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de F'équité en Ont, moing de RMR 13 g 0.0% 20.7 % 3 Ont. moins de RMR
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de l'équité en Oshawa 1 4] 00% 17.0% ¢} o Oshawa
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de 'équité en Ottawa - Gajineay 9 de 39 2 g 00% 14.5% [ 0 Otawas- Gy
matiére d'empioi age e
2018-05-29
Catégorie professionneile de 'équité en Sask. maing CMA 1 o D.0% 17.4 % a o Sask. moins UMA
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Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %t,e 8 # recrutemant
Catégorie professionneile de léquité en Toronto 123 11 89% 20% Torante
matiére d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Vancouver 73 1 14 % 7.1% Vanoouver
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de 'équité en Victoria & [1] 0.0% 132% Victoria
matiére dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Windsor 2 0 0.0% 24.1% Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de "équité en Winnipeg 5 a 0.0% 14.5% Winnipeg
matiére d'empiol
13 : Autres personnels de vente et de service 13271 ap81 60.9% BER%
Catégorie professionnelie de F'équité en Abbotsford - Mission 77 53 68.8 % 5.1 % 50 3 Abbotstord - Mission
matiére dempiod
Catégorie professionnelle de I'équité en Alts. moins de CMA 698 384 55.0% 54.1% Afta. moins de CMA
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de I'équité en B.C. moins de CMA 281 225 80.1% £3.2% B.C. moins de CMA
matiére dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Barrig 21 15 714 % 0.9 % 13 2 Barrie
matigre dempioi
Catégorie professionnelle de 'équité en Brastford 25 18 64.0% 86.6 % 17 Brantford
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de I'équité en Calgary BB7 308 54.3% 58.3 % 319 Calgary
matiere d'emplol
Catégorie professionneile de I'équité en Edmanton 410 218 53.2% 59.2 % 243 Edmonton
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de I'équité en Grand Sudbury &4 64 7682 % 60.5% 51 Grand Sudbury
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de léquité en Guelph 20 16 80.0% 56.9% i 5  Guelph
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en Halifax 346 205 592 % G7.4% 199 £ Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Hamiiton 282 174 58.6 % 57.0% 166 8 Hamilton
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de l'équité eon Kelownsa 364 253 £89.5% 57.6% 210 43 Kelowna
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en Kingston t 1 1000% G6.3% 1 0 Kingston
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en Kitehaner - 341 238 701 % 5B.0% 198 41 Kitchener - Cambridge
matiére d'empiol Cambridge - Waterloo
Catégorie professionneile de I'équité en Londres 132 68 81.5% 57.5% Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Homme, moing CMA &7 49 86.0% 62.3% 38 13 FHomme. moing CMA
matiére d'empiod
£
201 53Essgie professionnelle de I'équite en Moncton  Fage 10 de 38 7 7 100O%  555% 4 3 Moncion (janad§
TR matiére d'empioi
Catégorie professionneile de I'équité en Iontréal 528 382 66.9% S11% 269 83 Hontréal
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes

Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les P F Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %t,é # # recrutement
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot NS moing CA 142 @2 64.8% 884 % N8, moins ChA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi TN, 50 32 64.0% 54.5 % TN,
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Nfid Lab. moins CMA 20 14 T0.0% f4.5% 13 1 Nfid.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot O, moins de RMR 481 341 70.8% H1.R% 297 44 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Oshawa &7 38 537 % B6.4% Cshawa
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Oitawa - Gatineay 595 298 50.1% 45.9% Ottaws - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol 1-P-E 18 15 833%  68.8% 12 3 -PeE
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Peterborough T2 33 45.8% 53.8% Peterborough
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Que. moing CMA 111 50 811 % 5B.8% 65 25 Que, moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Quebec 285 79 628% 51.9% 148 31 Québec
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Regina e 42 8D.0% 54,4 % 38 4 Regina
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol Saguenay 28 7 26.9% 53.3% Saguenay
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Saint John 5 & B0% 59.4 % 5 1 Saint John
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplot Sask. moins ChA 22 20 40.9% 814 % 14 £ Sask. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matidgre d'emplot Saskatoon 95 0 737 % §7.1% 54 18 Saskatoon
Catégorie professionnelle de féquité en matiére d'emplot Sherbrooke 3 3 1000% 55.9% 2 1 Sherbrooke
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Catharines - 62 44 64.5 % BRER % a8 4 St. Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot John's 192 168 56.8 % 55.8 % 107 2 John's
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Toronte 40586 2397 587 % 53.5% 2268 129 Toromnto
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Trois-Ruvigres 1 1 B00% B72% 1 {4 Trois-Rividres
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Wancouver 1912 1178 51.6% 57.8 % 1105 73 Varcower
Catégorie professionnelle de 'éguité en matiére d'empioi Victoria 454 274 604 % 54.8 % 249 25 Victoria
Catégorie professionnelle de Fégquité en matiére d'emplol Windsar Gt 34 85,7 % 56.6 % Windsor
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Winnipeg 189 123 5.1 % 54.1% 102 21 Winnipeg

Canada
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Femmes
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/se # # recrutemant
14 : Autres travailleurs manuels 32 3 94 % 25.4%
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi Kitchener ~ 1 4 §.0% 30,2 % Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 15 [} Q0% 19.7% Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Ottawa - Gatineay 1 1100.0% 9.3% g 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Toronio 16 s} 4.0 % 6% 3 Toronto
Catégorie professionnelle de Péquité en matiere demploi Vancouver 5 2 45.0 % 301 % 2 i Vaneower
Total 26649 18445 61.7 % 55.8 % 14869 1576

Le total peut ne pas 8tre égal & la semme des composantes en raison des arrondis.

Saources : Enquéle nationale auprés des mé 2011 of données internes des
emploveurs

Page 12 de 39 i
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Peuples autochtones
Peuplas autochtones
Catégorie professionnelle de réquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap  Espace
matiére d'emploi interne employés # # o % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 79 2 25% 28% 2 4 Nationat
02 : Cadres moyens et aulres dirigeants National 1700 63 37% 2.2% 37 6 National
03 : Professionnels 163 3 18% 1.6% 3 0
1111 : Verdficateurs financiers ot comptables Mational 43 0 0.0 % 1.3% National
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Peational 13 0 0.0 % 0.9% National
1121 Professionnels des ressources humaines Mational 29 1 3.7 % 27 % 1 4 National
1122 Professions libérales dans le domaine du consell en gestion dentreprise National 5 0 0.0% 1.8 % a & National
21331 Ingénieurs en dlecticité et en élecitronigue National 1 1 1000% 0.7 % a 1 National
2471 Analystes et consullants en systé dinformation National 33 1 30% 1% ] 1 National
2472 Analystes de bases de données et admiristratewrs de données Mational 4 0 2.0% 1.3% 3] 3 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Mational 4 0 0.0 % 1.0% o 2 National
2175 : Concepleurs et développeuwrs de sites web Mational 2 0 0.0 % 1.5% 4 0 National
3132 Distéticiens et nutritionnistes National 27 0 0.0% 1.8 % 1 Mationat
4112 Avocats et notaires du Québec National 4 a 0.0% 1.8% a & Nationat
04 : Semi-prof et technici 37 3 81% 20% 1 2
2282 : Techniciens d'assistance aux uiilisateurs Colombie-Britannique 3 2 66.7 % 1.8% o 2 Colombie-Britannigue
2282 : Techniciens d'assistance aux utiisateurs Mouvelis-Ecosse 1 ] 0.0 % 32% @ 0 Nouwvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d"assistance aux ufilisateurs Ontario 4 0 0.0 % 1.6% 1} O Ontario
3237 : Autres professions technigues en thérapie et valuation Colombie-Britannique 2 i} 09.6% 4.8% i} o Colombie-Britannique
3237 Autres professions technigues en thérapie el évalustion Ontario 3 i} 0.6% 32% 8] o Ontario
4211 Techriclen juridique et personne! assimilé Ontario 1 a 0.0% 1.5 % a 4 Ontario
4216 1 Autres instructeurs Alberta a 1 % 1.7 % 8 1 Alberta
4216 ¢ Autres instrucieurs Colombie-Britannique 1 ) 2.0% 24% i3] I3 Colombie-Britannique
5223 Techniciens des arts graphiques Cuébec 1 g 0.0% 0.4% a ¢ Québec

Page 13 de 39 B
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Peuples autochtones
Peuplas autochtones
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
5241 Graphistes et ilustrateurs Ontario 2 a 40% 16% 3] 0 Ontaro
05 : Controleurs 2938 154 52 % 31% 91 83
Catégorie professionnelle de 'équité en Abbotsford - Mission g 1 111 % 55% 1 0 Abbotsford - Mission
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Alta. moins de CMA 58 2 34% 8.5% Alta. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en B.C. moins de ChA 23 1 43% 8.4% B.C. mains de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en Bare 10 1 10.0% 1.7% Barie
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de l'équité en Brantford 5 ¢ 00% 50% 4] ¢ Brantford
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en Calgary 93 5 5.4 % 331% 3 2 Calgary
matiére d'empiol
Catégorie professionnelle de 'équité en Edmonton 58 2 28% 4.6% 3 Edmonton
matiére dempioi
Catégorie professionneile de "dquité en Grand Sudbury 27 1 28.6% 88% 2 & Grand Sudbury
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de I'équité en Halifax 37 3 81% 22% 1 2 Hatifax
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de I"équité en Harmitton 160 14 83% 18% 3 7 Hamifton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de 'équité en Kelowna 180 k] 44% §3% ¥elowna
matiére demploi
Catégorie professionnelie de F'équité en Kingston 3 4] 40% 22% 1] 0 Kingston
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Kitchener - 36 ] 00% 1.0% 1] O Kitchener - Cambsidge
matiére d'emploi Cambridge - Watedoo
Catégorie professionnelie de I'équité en Londres 3 1 32% 1.7 % 1 O Londres
matigre d'empiod
Catégorie professionneiie de I'équité en Homme. moins CMA 5 il 0.0% 17.5% 1 Homme, moins CMA
matiére d'empiol
Catégorie professionneife de I'équité en Koncton 2 g 0.0% 4.1% o 0 Mongcton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Moniréal 140 3 21 % 0.8% 1 Z Montréal
matiére d'empioi
Catégone professionnelie de léquité en NS meins CMA 15 1 BT % 45% t 0 N5 moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en T.N-O, 3 a DO% 28.8% T.N-C.
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de Féquité en Nfid Lab, moins CMA 8 0 0% 10.8 % Nfid Lab. moins CMA
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie r{e l‘éq'uité en Ont. moins ‘tg'ﬁjéRi 4 de 39 75 4 53% 45% Ont moings gy ™ Fal
2018-05-29 matiére d'emploi a a
Catégorie professionnelie de I'équité en DOshawa 18 2 12.5% 2.8% 0 2 Oshawa
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Peuples autochtones
Peuplas autochtones
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa ~ Gatineau 102 7 69% 2.7% 3 4 Dittawa- Gatineay
d'emploi
Catégorie professionnelle de 'dquité en matiére 1-P£ 7 &} 00% 0.0% a 0 LP-E
d'emploi
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére Peterboraugh 12 ki 0.0% 3.0% ¢} ol Peterborough
demploi
Catégorie professionnelle de 'équité en matidre Que. moins CMA 13 G 40% 28% 4] a Tige. moins CMA
d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en matigre Québes 35 i} 4.0% 1.2% [¢] 0 Gueéhec
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matigre Reaging 12 1 83% 59% 1 0 Regina
demplei
Catégorie professionnelle de 'équité en matidre Saguenay 4 G 4.0% 0.0% 4] a Saguenay
d'emploi
Catégorie professionnelle de F'équité en matiére Saint John 4 ] 00% 0.0% 4] 0 SaintJohn
d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en matigre Sask. moins CMA 12 4 333% 19.7% 2 2 Sask moins CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere Saskatoon 35 4 11.4% 10.8% 4 0 Saskatoon
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'aquité en matigre Sherbrooke 3 ] 00% D0% 1] 0 Sherbrooke
d'emploi
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére Catharines ~ 27 1 37 % 1.4 % a 1 2t. Catharines ~
d'emploi Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére John's 35 pd B7 % 1.9% 1 1 Johi's
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Toronto 566 24 4.2 % 1.0% 5] 18 Teronts
d'emploi
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Trois-Rivieres 3 o Da% 0.0% a 0 Trois-Riviéres
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Vancouver B78 52 BY% 2.5% 23 25 Vancouver
demploi
LCatégorie professionnelle de I'dquité en matigre Victoria 148 ] 4.0% 4.5% Victoria
demplei
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Windsor ] o 00% 36% Windsaor
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'dquité en matiére Winnipeg 28 1 38% 11.8% Winnipeg
d'emploi
47 : Personnel administratif et de bureau principal 155 5 3.2% 14%
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Altg, moins de CMA 1 @ 0.9% 5.0% 3] g Alta. moins de CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Calgary Page 15 de 39 5 4] 00% 28% 4] O Calgary fak
2018-05-29 d'emploi a a
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Edmonton 1 o 00% 36% 1] g Edmonten
d'emploi
F S S N S S PP Y it P P + anane n oo a P Y SO
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matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionneile de 'équité en Halifax 4 a 40% 22% o & Halfax
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de 'équité en Hamiflon 1 Q 0.0% 1.5% & i Hamilton
matiére d'empioi
Catégorie professicnneile de I'équité en Kelowna 1 a 0.0% 34% o o Ketowna
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I"équité en Kingston 1 Q 4.0% 1.2% ¥ i} Kingston
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Kitchener - 1 0 00% 1.6% o 8 Kichener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Watedoo
Catégorie professionnsiie de Péquité en Londres 7 4] D.0% 0.8% ] 8 Londres
matiére dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Montréal 5 0 0.0% 0.7 % o ¢ Montréal
matiére d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Ont. moins de RMR [:1 ] 0.0% 4.1 % ] 0 Ont moins de RMR
matiere d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Dttawa - Galineay 5 3] 00% 32% ¢ il Ottawa - Gatineau
matigre dempioi
Catégorie professionneile de 'équité en Que. moins CMA 1 o D.0% 2.9% ¢ s} Que. moins TMA
matiére d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Québec 1 ] 0.0 % 0.7 % ¢ 4 Québec
matiere d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Catharines - 1 a DO% 1.5% ¢ a St. Catharines -
matigre dempioi Niagara
Catégorie professionnelle de léquité en Johs's 1 ¢ 00% 5% 0 0 Johw's
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Toronto 94 4 4.3% 0.8% 1 3 Yoronlo
matiére d'empiloi
Catégorie professionnelle de léquité en Vanoouver 15 a 00% 21% 0 9 Vanoouver
matiére d'empiol
Catégorie professionnelle de 'équité en Victoria 3 ¢ 00% 3.0% 0 0 Victorsa
matiére d'empiol
08 : Personnel qualifié de ja vente et des services 2111t 130 8.2% 6.1% 128 1
§241 CNP 2006 - Chafs Manitoba 2 i 0.0% 10.8% & 4 Manitoba
6241 CNP 2006 - Chefs Mouvelie-Ecosse 1 1) 0.0% 2.5% ¢ 0 Nouwvetle-Ecosse
6241 CNP 2008 - Chefs Ontario 1 3] 0.0% 1.9% o a Ontarin
6241 CNP 2008 - Chefs Québec 1t 0 00% 1.4% 4] o Québec
6241 CNP 2006 - Chefs Saskatchewan 1 4] 40% 11.4% ] © Saskatchewsn
Page 16 de 39 i
F0P8-ORZI006 - Cuisiniers Colombie-Britannique 2 i 0% 4.8% i & Colombie-t a a
6242 1 CNF 2008 - Cuisiniers Manitoba 1 ] 0.0% 10.8% i3 & Maniteba
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8242 CNP 2008 - Cuisiniers Ontario 1 a Q0% 19% 1] ] Ontario
8321 : Chefs Alberta 36 1 2B % 4.5% Alberta
8321 Chefs Colomhis-Britannique 36 1 28% 3.8% 1 aQ Colornbie-Britanique
6321 Chefs Manitoba 2 1] O.0% 8.4 % G a Manitoba
6321 : Chefs Terre-Neuve gt 4 ] Q0% 0.0% G 4 Terre-Neuve st
Labrados
6321 Chefs Teritoires du Mord-Crsest 1 g 8.0 % 0.0% g a Terriinires du Mord-Ouest
6321 Chefs Mouvelie-Ecosse 15 1 87% 0.0% @ 1 Nouvelle-Ecosse
6321 Chefs Ontario 169 2 1.8% 1.8% 2 g Ontario
6321 Chefs fle-du-Prince-Edouard 2 1 50.0% 0.0% g 1 Be-du-Prince-Edouard
6321 Chafs Québec &8 2 23% 1.0% 1 1 Québec
3321 Chefs Saskatchewan 2 1 50.0 % 238% 1] 1 Saskatchewsan
6322 Culsiniers Alberta 279 15 5.4 % T1% Alberta
G322 : Cuisiniers Colombie-Brilannique 379 23 B.1% 8.0% Colombie-Britannique
6322 : Culsiniers Manitoba 54 7 13.0% 17.5% anitoba
6322 : Cuisiniers MNouvaau Brunswick 1 ] 0% 3.3% Mouveau Brunswick
6322 Culsiniers Tere-Neuve ot 20 ] 0% 7.9% Terre-Neuve ot
Labrador
6322 Cuisiniers Territoires du Nord-Ouest 17 5 284% B84.5% Territoires du Nord-Ouest
6322 : Cuisiniers Mouvelie-Ecosse 16 1 83% 38% Nouvelle-Ecosse
6322 Cuisiniers Ontario 583 40 8.9 % 3.8% 22 8 Ontario
8322 Cuisinlers Hle-du-Prince-Edouard 14 0 8.0% 2.4% 8 0 le-du-Prince-Edouard
8322 : Cuisiniers Quéhec 221 7 3.2 % 21% -3 2 Guébec
6322 : Cuisiniers Saskalchewan 89 1 124% 16.2% Saskatchewan
6332 Boulangers Alberta 26 4 154% B8 % 2 2 Alberta
6332 . Boulangers Colombie-Britannigue 15 a 0.0% 4.8 % 1 Colombie-Britannique
Page 17 de 39 i
Canada
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8332 - Boulangers Idanitoha g 2 333% %.4% 1 1 tanitoba
3332 Boulangers Terre-Neuve et 8 0 0% 9.4 % 1 Terre-Neuve et
Labrador
8332 Boulangers Tewritoires du Nord-Ouest 1 il 0% 40.0% 1] il Territoires du MNord-Cuest
6332 Boulangers Nouvelie-Feosse 3 0 0% 24% 3] 0 Nouvelle-Ecosse
8332 : Boulangers Ontario 49 4 B2% 24% 1 3 Ontario
6332 Boulangers Québec ? i 0.0 % 16% g o Quiéhec
6332 : Boulangers Saskatchewan H 2 20.0% 11.8% 1 1 Saskatchewan
0% : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 2 0 0.0% 1.1% 1] 0
7332 : Réparation st entretien d'appareils électromeénagers Quiébec 2 0 00% 1.1% 1] 0 Guebec
10 : Personnel de bureau 548 30 58% 32% 18 12
Catégorie professionneile de l'équité en Abbotsford - Mission 1 g 00% 3.E&% 4] 0 Abbotsford - Mission
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de l'équité en Alta. moins te CMA 8y 4 4.5% 81% 3 Adta. mains de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I"équité en B.C. moins de CMA 4 a 00% 9.1% a s} 8.C. moins de CMA
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de 'équité en Calgary 29 3 103 % 3.0% 1 2 Calgary
matiére d'smpioi
Catégorie professionneile de I'équité en Edmanton 2 Q 0.0% 51% 5] ] Edmonton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de Féquité en Grand Susthury 3 0 0% T4% 3] 0 Grand Sudbury
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de 'équité en Halifax 5 0 00% 2.7 % 1] 0 Hatifax
matiére d'smpioi
Catégorie professionneile de I'équité en Hamitton 3 1 33.3% 1.6% [} 1 Harnifton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de Féquité en Kingsian 2 0 0% 34% 3] 0 Kingston
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I'équité en Kitchener - 17 0 00% 0.9% 1] 0 Kitchener - Cambsidge
matiére d'emploi Cambridge - Waterdoo
Catégorie professionnelie de léquité en Londres 75 2 27 % 1.6% 1 1 Landres
matigre d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Homme, moins CMA g 4 44.4 % 16.1% 1 3 Hamme. moins ChA
matiere d'empiod
Catégorie professionneile de I'équité en Montréal 22 2 81% 3.8% ¢ 2 Montréal
matiére d'emploi Page 18 de 39 ixd
201g05:20 ) o . . ad
atégorie professionnelie de Féquité en NS, moins CMA 1 g 0.0% 3.5% 5] ] N.S. moins S

matiére d'emploi

002386



Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11

Peuples autochtones

Peuplas autochtones

Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplot TN 1 a 40% 43.7 % 3] 0 TN-O
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi Nfid.Lab. moins CMA 3 ¢l 0.0% 12.9% 2] O Nfidbab, moing CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Ont, moins de RMR 5 g 0.0% 4.7 % o 0 Ont moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Oshawa 1 1] 0.0% 0% a 4] Oabyrwa
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Oftawa - Gatineau 12 3 250% 28% a 3 Otaws - Gatingau
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol [ 1 a 0.0% 1.7 % 5] o P-PoE.
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0% 3.0% 4] 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Quiébec 10 3] 0% 0.6% 0 0 Cuébec
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Regina 2 1 50.0% 7% g 1 Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Sask. moins GMA 1 il 0.0% 12.4% a o Sask. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Saskatoon 3 4] DO% B3.4% g o Saskatoon
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Catharines - 1 0 0.0% 1.6% g 0 St Catharines-

Niagara

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplot Johr's 2 g 00% 14% 1] 0 John's
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Toranlo 174 7 4.0% 0.7 % 1 &  Toronto
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Trois-Rividres 1 0 0.0% 1.0 % a O Treis-Rivieres
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Vaneouver 34 2 51% 2.4% 1 1 ancouver
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Wictoria 25 1 4.0% 4.3% 1 0 Victoria
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Winnipeg 4 0 0% 8.8% 4] 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5263 360 8.8 % 28% 147 213
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplof Abbotsford ~ Mission 17 s} 00% 4.2% 1 Abbotsford - Mission
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Alta. meins de CMA 144 11 TE% 7.7% 11 4] Alta, moins de CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol B.C. moing de CMA 83 7 B84% 8.6% B.C. mains de CMA
Catégorie professionnelle de Fégquité en matiére d'emplol Barrie 9t 1 11 % 2.2% Barrie
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Calgary 130 4 31% 2.5% 3 1 Calgary

2018-05-28

Page 19 de 39
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Page 20 de 39

Peuplas autochtones

Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi Edmonton 219 18 3% 4.8% 1 5 Edmonton
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi Grand Sudbury 58 17 0.3% §3% 5 12 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Halifax 76 7 892% 3.2% 2 3 Halifax
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Hamittor 167 5] 38% 1.6% 3 3 Harmilton
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Kelowna &4 hit) 188% A5 % 3 7 Kelowna
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Kingstan 74 8 76% 31% 2 4 Kingston
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Kitchener - 54 3 5.6 % 15% 1 2 Kichener- Cambridge

Cambridge - Wateroo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Londres 244 14 57 % 1.4% 3 1t Landres
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 32 9 281% 219% 7 2 Homme. moing CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Montréal 237 8 34% 0.9% 2 & tontréal
Catégorie professionnelle de {'éguité en matigre d'emplot N5, moins CRMA 39 3 7% 4.0% 2 1 M.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi TH-0. 2 ¢] 00% 386% THNAD.
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplot Ont. moing de RMR 207 24 11.6% 4.8% Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Oshawa 15 3 28% 1.8 % 2 1 Oshawa
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Ottawa - Gatineau 2490 18 B.2% 3.0% g g Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol i-PoE 23 il 0% 1.5% 1] 6 LPoE
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Peterborough 309 7 6.4 % 4.3% 5 2 Psterborough
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Que. moins CA 3 0 0% 31% 0 0 Cue. moins CHMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Québec 57 3 53 % 12% 1 Z Quiéhec
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Regina 26 5 17.8% 8.2% 3 2 Reging
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Sask. moins CMA 20 7 35.0% 17.5% 4 3 Sask. moing CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Saskatoon 47 2 43% 8.2% 4 Saskatoon
Catégorie professionnelle de Fégquité en matiére d'emplol Catharines - [+ 0 00% 22% 1] 0 St Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de Féquité en matidgre d'emplot John's 13 0 00% 21% &} 4] Jahn's

Canada
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matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionneile de 'équité en Toronto 1451 94 65% 06% 9 B85  Toromte
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de 'équité en Trois-Rividres 17 1 59% 1.1 % &} 1 Trois-Rivieres
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de I'équité en Vanoouver 772 38 4.9% 23% 18 20 Yancouver
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I"équité en Victoria 317 23 3% 4.2% 13 H Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Windsor 14 1 57.9% 2.4% [¢] 1t Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en Winnipeg 30 2 6.7% 98% Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travaifleurs manuels semi-quatifiés 352 30 85% 2.5%
Catégorie professicnneile de I'équité en Abhotsford - Mission 4 a 0.0% 34% ¢} i} Abbotsford - Mission
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I"équité en Altz. moins de CMA 11 1 81 % £.5% 1 0 Alta. moins de CA
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de I'équité en B.C. moins dg CMA 4 0 00% 11.0% 4] 0 B.C.moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en Barie 1 Q 0.0% 18% 5] 0 Bamig
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de F'équité en Brantford 4 4] 40% 50% 1] 0 Brantford
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Calgary 3t 1 32% 3.5% 1 G Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnefle de I'équité en Edmonton 11 2 18.2% 56% 1 1 Eidmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Harifton 3 g 0.0% 1.9% a ] Hamifton
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I'équité en Kelowna 8 1 16,7 % 58% 1] 1 Kelowna
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en Kitchener - 23 o 0.0% 1.2% a & Kitchener- Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionneile de 'équité en Loreires 3 1] 0.0 % 1.9% a o Londres
matiére d'empiod
Catégorie professionnelle de I'équité en Moniréal 17 1] 00% 0.5% g [} Montréal
matiére d'empioi
Catégorie professionneife de I'équité en NS, moins CMA 6 g Da% 3.7 % a O N5 moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont, moins de RMR 13 1 T % 4.4 % 1 o Ont. moins de RMR
matiére d'empioi son
£
2015 2Baswie professionaelie de léquité en Oshawa  Foge 21de 38 1 ] 0.0% 25% g 0 Oshawa (janada
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I'équité en Ottawa - Gatineau 2 g 0.0% 33% o 0 Ottawa - Galineay
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matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionneile de 'équité en Toronto 123 14 114 % 4.7% 1 13 Torante
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de 'équité en Vangouver 73 8 1.0 % 2.2% 2 & Vancouver
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de I'équité en Victoria 8 1 12.58% 5.2 % ¢} H Wictoria
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I"équité en Windsor 2 a 40% 20% 4] 0 Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Winnipeg 5 1 20.0% 10.0% 1 0 Winnipeg
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 13271 952 T2% 38% 518 434
Catégorie professionneile de I'équité en Abbotsford - Mission 77 14 13.0% 37% 3 7 Abbotsford - Mission
matiére d'emploi
Catégone professionnelie de léquité en Alta, moins te CMA 6898 57 B2% 0.9 % Ala. moing te CMA
matiere d'empiod
Catégorie professionneile de 'équité en B.C. moins de CMA 281 24 85% 12.7% 8.C. mains de CMA
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de I'équité en Barrie 2% 2 95% 2.8% 1 1 Barrie
matiere d'empiod
Catégorie professionneile de I'équité en Brantford 25 3 12.0% 7.2% 2 1 Brantard
matiére dempioi
Catégorie professionnelie de 'équité en Calgary 67 35 B.2% 3.1% 18 17 Caigary
matiére d'empiod
Catégorie professionneiie de I'"équité en Edmaonton 410 21 51% 8.7 % Edmaonton
matiere d'emplol
Catégorie professionneile de 'équité en Grand Sudbury 84 17 20.2% 10.8 % G 8 Grand Sudbury
matigre dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Guelph 20 1] 0.0% 15% a [ Guelgh
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de léquité en Halifax 346 22 BA% 4,4% 15 7 Falifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en Mamiiton 292 18 B.2% 2.5% 7 11 Harmnilton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de léquité en Kelowna 364 45 124% B3% 30 15 Kelowna
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I'équité en Kingston 1 g 0.0% 4.6% o 0 Kingston
matiére d'emploi
Catégorie prefessionnelie de I'équité en Kitchener - 341 21 8.2 % 23% 8 13 Kitchener - Cambridge
matiére d'empioi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionneile de 'équité en Londres 132 13 GE8% 22% 3 10 Londres
matiere d'emplol
Catégorie professionnelfe de l'équité en Homme. moips CMA 57 180 17.5% 26.1% Homme, mringoee
matiére d'empioi Fage 22 de 39
2018-05-29 |
Catégorie professionneile de I'équité en Moncton 7 Q 0.0% 28% 5] ] tdoncton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de 'équité en Montréal 526 19 386% 0.8% 4 15 Mantréal
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Catégorie professionnelle de réquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap  Espace

matiére d'emploi interne employés # # o % # # recrutemant
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi N.5. moins CMA 142 14 G9% 4.8% 7 7 NS moins GKa
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi TN, 50 22 44.6 % 56.4 % THNAO.
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Nfid Lab. moins CMA 20 2 10.06% 10.8% Nfid.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot O, moins de RMR 481 33 6.9 % 5.8% 33 1] Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Oshawa &7 4 6.0 % 18% 1 3 Oshawa
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Oitawa - Gatineay 595 34 5.7% 2.9% 17 17 Ottaws - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol 1-P-E 18 9 0.0 % 1.6% ] 0 L-PoE
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Petarborough 72 4 5.6% 4.3% 3 1 Peterborough
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi Que. moing CMA 111 4 36% 4.5% Que. mains CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Quebec 285 7 25% 0.9% 3 4 Québsc
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Regina 70 5 7% 10,4 % Regina
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol Saguenay 28 i 38% 30% 1 0 Baguenay
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Saint John 5 Q 0.0% 28% 5] 0 SaintJdohn
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplot Sask. moins ChA 22 § 273% 214 % 5 1 Sask. maoins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi Saskatoon 95 7 74% 111 % Saskatoon
Catégorie professionnelle de féquité en matiére d'emplot Sherbrooke 3 g 0.0% 11% Sherbrooke
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Catharines - 62 4 6.5 % 23% 1 3 St Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot John's 192 16 83 % 24% 5 11 John's
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Toronte 40586 279 6.6 % 0.8% 33 237 Toromnto
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Trois-Ruvigres 1 1] 0.0% 1.3% 8] 1] Trois-Rividres
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Wancouver 1612 134 F0% 2.7 % 52 82 Vancouver
Catégorie professionnelle de 'éguité en matiére d'empioi Victoria 454 47 0.4 % 5.4 % 25 22 Victoria
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Windsor 81 2 33% 24% 1 1 Windsor
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Winnipeg 184 149 10.1% 11.8% Winnipeg

Canada
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Peuples autochtones
Peuplas autochtones
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
14 : Autres travailleurs manuels 32 0 0.0% 4.1%
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi Kitchener ~ 1 ¢l 00% 18% Kitchener - Cambridgs
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 18 a 0.0% 65.8% Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Ottawa - Gatineay 1 g 0.0% 3.0% Cittawa - Gatineay
Catégorie professionnelle de équité en matiére d'emplot Toronto 10 g 00% 0.8% & 0 Toronto
Catégorie professionnelle de Péquité en matiere demploi Vancouver 5 i 0.0 % 3.2% g 2 Vancouver
Total 26849 1732 6.5 % 3.6% 958 774

Le total peut ne pas 8tre égal & la semme des composantes en raison des arrondis.

Saources : Enquéle nationale auprés des mé 2011 of données internes des
emploveurs
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Membres des minorités visibles
Membres de [a repré ;
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 79 8 W% 101 % A 4 Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1760 34 22.0% 15.0% 255 118 National
03 : Professionnels 163 43 26.4 % 24.5% 40 3
1111 : Verdficateurs financiers ot comptables Mational 43 f 14.0% 275% National
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Peational 13 3 231 % 35.4% National
1121 Professionnels des ressources humaines Mational 7 10 370% 14.1% National
1122 Professions libérales dans le domaine du consell en gestion dentreprise National 5 1 200% 216% 1 4 WMationst
21331 Ingénieurs en dlecticité et en élecitronigue National t 1 1000% 34.9% a 1 National
2471 Analystes et consul en sysid i i National 33 4 27.3% 31.4% Nationat
2172 Analystes de bases de données et administrateurs de données Mational 4 0 Q0% 32.3% Nationat
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Mational 4 1 25.0% 31.5% 1 2 National
2175 : Concepleurs et développeuwrs de sites web Mational 2 1 50.0 % 22.8% 4 1 National
3132 : Digtétiviens et nutritionnistes Mationsl 27 Bl 333% 15.3% 4 5 Nationat
4112 Avocats et notaires du Québec National 4 2 500% 12.5% 1 1 Nationat
04 : Semi-profi is et technic 37 8 16.2% 278%
2282 : Techniciens d'assistance aux uiilisateurs Colombie-Britannique 3 2 66.7 % 32.5% 1 1 Colombie-Britannigue
2282 : Techniciens d'assistance aux utiisateurs Mouvelis-Ecosse 1 ] 0.0 % 11.3% i) 0 Nouvelle-Ecosse
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 14 2 14.3% 35.9% Ontario
3237 : Autres professions technigues en thérapie et valuation Colombie-Britannique 2 i} 09.6% 13.9% Colombie-Britannique
3237 Autres professions techniques en thérapie el évaluation Ontario 3 0 0.0% 207 % Onlario
4211 Techriclen juridique et personne! assimilé Ontario 1 a 0.0% 22.3% Ontaric
4216 1 Autres instructeurs Alberta 4 2 222% 22.2% 2 & Alberta
4216 ¢ Autres instrucieurs Colombie-Britannique 1 ) 2.0% 41.8% i3] I3 Colombie-Britannique
5223 Techniciens des arts graphiques Cuébec 1 g 0.0% 7.3% a ¢ Québec
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Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
5241 Graphistes et ilustrateurs Ontario 2 G Q0% 24.0% 1] ] Cntario
05 : Controleurs 2938 1015 4.5 % 415% 0T 208
Catégorie professionnelle de 'équité en Abbotsford - Mission g 2 222% 88% 2 0 Abbotsford - Mission
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Alta. moins de CMA 58 5 BE % 118% 7 Alta. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de 'équité en B.C. meins de CMA 23 1 4.3% 5.2% 1 B.C. moins de CMA
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de léquité en Bame 1G 2 200% 89% 1 1 Barrie
matiére d'emplol
Catégorie professionneile de "dquité en Brantford 5 1 0% 331% 3] 1 Brantford
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de 'équité en Calgary 93 43 46.2 % 27.4% 25 18 Calgary
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de l'équité en Edmonton a8 34 50.0% 21.6% 1% 14 Edmanton
matiére d'emplol
Catégorie professionneile de "dquité en Grand Sudbury 27 B 333 % 0.0% 3] 9 Grand Sudbury
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de I'équité en Halifax 37 5 13.5% 4.6 % 2 3 Halifax
matiére d'empiol
Catégorie professionneiie de I'équité en Hamiiton 160 15 5.4 % 13.0% Hamilton
matiere d'emplod
Catégorie professicnneile de I'équité en Kelowna 180 32 178% H6% Ketowna
matiére d'emplof
Catégorie professionneiie de I"équité en Kingston 3 1 333% 33% Kingston
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de I'équité en Kitchener - 38 3 8.3% 12.0% 4 -1 Kitchener - Cambridge
matiére d'empioi Cambridge - Waladoo
Catégorie professionneiie de 'équité en Londres 31 2 8.5% 6.8 % 2 g Londres
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I'équité en Homme. meins CMA 5 1 200% 38% 4] 1 Homme, moing CMA
matiére d'empiloi
Catégorie professionnelle de 'équité en Moncton 2 g D0 % 5.2% 3] bl Moncton
matiére d'emplod
Catégorie professionneile de 'équité en Mortréal 140 19 13.6% 168.7% Montréal
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de I'équité en M.S. moins CRA 15 1 87 % 2.2% N5, moins CMA
matiere d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en TN-O, 3 0 D0% 151 % 4] { THAOL
matigre dempioi
Catégorie professionnelie de 'équité en Mifid Lab. moing CMA 3] o 0.0% 0.0% G a Wfid Lab. moing CHA
matiére d'empioi
i Page 26 de 39 iea
201 8418ugegie professionneiie de 'équité en Ont. moins de RMR 75 ] 12.0% 14% 1 & Ont. moing a a
matiere d'empiod
Catégorie professionneiie de I"équité en Oshawa 18 2 125% 10.5% 2 i Crshaws
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Date : 2018-04-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o % 8 # recrutemant
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa ~ Gatineau 102 149 18.6% 4.7 % 15 4 Dittawa- Gatineay
d'emploi
Catégorie professionnelle de 'dquité en matiére 1-P£ 7 1 14.3% 3.0% 0 1 LPAE
d'emploi
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére Peterboraugh 12 a 6.0 % 3.0% ol ol Peterborough
demploi
Catégorie professionnelle de 'équité en matidre Que. moins CMA 13 a 0.0% 4.7% il a Tige. moins CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Québee 35 g 6.0 % 2.3% 1 Quéhes
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'dquité en matigre Reging 12 2 16.7 % 9.8% 1 1 Regina
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matigre Saguenay 4 1 25.0% 0.0 % ] 1 Saguenay
d'emploi
Categorie professionnelie de P'équité en matidre Saint John 4 a 0.0% 6.4 % Q o Saint John
d'emploi
Catégorie professionnelle de équité en matiere Sask, moins CMA 12 2 16.7 % 31 % 0 2 Sask. mains CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saskatoon 35 7 20.0% 7.2% Saskatoon
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'dquité en matiare Shertrooke 3 0 0.0 % 2.0% o 2 Sherbrooke
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Catharings - 27 1 37% 7.0% 2 -1 St. Catharines «
d'emploi Niagara
Catégorie professionnelle de I'dquité en matiére John's 35 1 8% 3.0% 0 1 John's
d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en matidre Toronto 566 199 35.2% 45.8 % Toronto
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Trois-Riviéres 3 il 0.0% 29% i) 1) Trois-Rivigres
d'emploi
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Vancouver 878 525 59.8 % 43.4% 381 144 Vancouver
d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Victaria 149 54 36.2% 13.2% 26 34 Victoria
d'emploi
Catégorie professionnelle de {'équité en matiére Windsor 9 2 22.2% 10.1% t 1 Windsor
d'emploi
Catégorie professionnelle de {'équité en matigre Winnipeg 28 14 500 % 15.9% 4 0 Winnipey
d'emploi
07 : Personnel administratif et de bureau principal 155 42 271 % 284 %
Catégorie professionnelle de I'dquité en matiare Alta. moing de CMA 1 0 0.0 % 3.4 % 0 O Alta. moins de CMA
d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 5 2 40.6 % 16.5 % 1 1 Calgary
d'emploi Page 27 de 38 dg‘* £
égt’é%?gr?é%%ofessionnelle de I'équité en matiére Edmonton 1 ] 0.0% 13.4% o O Edmonton a a
d'emplol
Catégorie professionnelie de I'dquité en matigre Grand Sudbury 1 Q .0 % 1.5% 0 0 Grand Sudbury
N
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Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionneile de I'éguité en Halifax 4 a 40% 58% 3] 0 Hatifax
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de 'équité en Hamiflon 1 1 100.0% 8.2% &} 1 Hamifton
matiére d'empioi
Catégorie professicnneile de I'équité en Kelowna 1 a 0.0% 3.8% ¢} [} Kelowna
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I"équité en Kingston 1 a 40% 34% 4] 0 Kingston
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 1 0 00% 85% 4] 8 Kitchener - Cambsidge
matiére d'emploi Cambridge - Watedoo
Catégorie professionnelie de Féquité en Londras 7 4] D.0% 7.3% Londras
matiére d'empiof
Catégorie professionnelie de I'équité en Montréal 5 g 0.5 % 12.2% Moniréal
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de l'équité en Ont. moins de RMR g a 00% 16% O, moing de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I"équité an Ottawa -~ Gatineay 5 1 B0O% 12.2% 1 4] Ctawa - Gatineay
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de I'équité en Cuse. moins ChA 1 1] 0o0% 0.6% 4] 0 Cue. moins CMA
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de I"équité en Québec 1 a 0% 15% 4] 0 Cushes
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de 'équité an Catharines - 1 1] 00% 4.2 % 4] 0 St Catharines -
matiére d'empiol Miagara
Catégorie professionnelie de 'équité en Jahi's 1 L] 0.0% 3.7 % 1] 4] Johiys
matiére demploi
Catégorie professionneile de 'équité en Toronto 94 35 372% 37.3% 35 G Torondo
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I'équité en Wancosuver 15 3 20.0% 35.3% 5 ancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en Victoria 3 4] D.0% B.2% a Victoria
matiere d'emploi
08 : Personnel quatifie de {a vente et des services 2911 542 257 % 28.5%
6241 GNP 2006 - Chefs Maritoba 2 0 0.0% 17.8% 0 0 Manitoba
6241 ONP 2006 - Chefs Nouvelie-Ecosse 1 0 0% 5.8% 0 0 Nouvelle-Ecosse
6241 CNP 2006 - Chefs Ontario 1 g 0.0% 287 % ¢l 4] Cntario
62471 1 CNP 2006 - Chefs Québec 11 1 9.1% 13.0% 1 G Québec
6241 CNP 2006 - Chefs Saskatchewan 1 1 100.0% 05% a 1 Saskatchewan
6242 : CNP 2006 - Cuisiniers Colombie-Britaiaps de 39 2 a D.0% 35.2% 1 Colombie-i fak
2018-05-29 ad
82421 CNP 2006 - Cuisiniers Manitoba 1 1 1000% 17.8% 2} 1 Manitoba
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Membres des minorités visibles
Membres de la repré ;
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibitité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
8242 CNP 2008 - Cuisiniers Ontario 1 G Q0% 287 % 1] ] Ontario
8321 : Chefs Alberta 36 7 19.4 % 37.4% Alberta
8321 Chefs Colomhis-Britannique 36 7 19.4% AT 8% Colornbie-Britanique
6321 Chefs Manitoba 2 o 8.0% 35.0% Manitoba
6321 : Chefs Terre-Neuve gt 4 ) Q0% 0.0% Terre-Nauve st
Labrados
6321 Chefs Teritoires du Mord-Crsest 1 i 8.0 % 22.2% g a Terriinires du Mord-Ouest
6321 Chefs Mouvelie-Ecosse 15 2 13.3% 1B3.0% k4 a Nouvelle-Ecosse
6321 Chefs Ontario 109 29 2BE5%  458% Ontaric
6321; Chefs fle-du-Prince-Edouard 2 [} 0.0% 9.1% g 0 Be-du-Prince-Edouard
6321 Chefs Québac 86 11 12.8% 245% Québec
3321 Chefs Saskatchewan 2 ¢ .0 % 24.4% Saskatchewsan
6322 Culsiniers Alberta 279 79 28.3% 337 % Alberta
G322 : Cuisiniers Colombie-Brilannique 379 a7 258% 37.4% Colombie-Britannique
6322 : Culsiniers Manitoba 54 23 42.8% 201 % tlanitoba
6322 : Cuisiniers Mouveau Brunswick 1 o 0% 4.5 % G 0 Nouveau Brunswick
6322 Cuisiniers Tere-Neuve et 20 a 00% 22% 1] 0 Terre-Neuveset
Labrador
6322 Cuisiniers Territoires du Nord-Ouest 17 1 58% 11.3% Territoires du Nord-Ouest
6322 : Cuisiniers Mouvelie-Ecosse 18 t 83% 68.3% Nouvelle-Ecosse
6322 ; Cuisiniers Ontario 583 193 331% 30.6% 178 15 Ontario
6322 ; Cuisiniers Hle-du-Prince-Edouard 14 [ 8.0% 4.3% 1 fle-du-Prince-Edouard
8322 : Cuisiniers Quéhec 21 36 18.3 % 164 % 36 0 Guébec
§322 : Cuisiniers Baskatchewan 89 21 238% 164% 15 §  Saskaichewan
6332 Boulangers Alberta 28 1t 423 % 344 % g 2 Alberta
6332 . Boulangers Colombie-Britannigue 15 4 28.7 % 38.4 % [ Colombie-Britannique
Page 29 de 39 i
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Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
6332 " Boulangers Idanitoha g 4 G6.7% 283% 2 2 Manitoba
8332 Boulangers Terre-Neuve ¢t 8 ¢l 00% 0.0% 2] 0 Tere-Neuvest
Labrador
8332 Boulangers Tewritoires du Nord-Ouest 1 il 0% 40.0 % 1] il Territoires du MNord-Cuest
6332 Boulangers Nouvelie-Feosse 3 0 0% 3.1 % 3] 0 Nouvelle-Ecosse
5332 : Boulangers Ontario 48 10 204 % 288% Cntario
6332 Boulangers Québec ? g 0.0% 18.0% Québec
6332 : Boulangers Saskatchewan H 3 30.0% 11.4% Saskatchewan
0% : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 2 0 0.0% 8.5 % 1] 4]
7332 : Réparation st entretien d'appareils électromeénagers Quiébec 2 0 00% B5.5% 1] 0 Guebec
10 : Personnel de bureau 548 153 278% 23.9% 131 22
Catégorie professionneile de l'équité en Abbotsford - Mission 1 g 00% 15.8% ¢} 0 Abbotsford - Mission
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I"équité an Alts. moins de CMA ] 41 461 % 4.2% 4 37 Alta. moing de CMA
matiére d'empiol
Catégorie professionnelle de I'equité en B.C. moins de CMA 4 0 0.0% 28% 0 ¢ B.C. moinsde CMA
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de Péquité en Calgary 29 ] 207% 24.3% Calgary
matigre dempioi
Catégorie professionneile de I'équité en Edmanton 2 Q 0.0% 175% Edmonton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de Féquité en Grand Susthury 3 0 0% 1.8 % 1] 0 Grand Sudbury
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de 'équité en Halifax 5 3 §0.0% 753% 0 3 Hatifax
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de I'équité en Hamifton 3 2 6.7 % 10.1% & 2 Hamilton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de Féquité en Kingsian 2 0 0% 3.0% 3] 0 Kingston
matiére d'empioi
Catégorie professionneiie de I'équité en Kitchener - 17 3 17.6% 11.5% 2 1 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterdoo
Catégorie professionnelie de léquité en Londres 75 18 21.3% 9.1% 7 4 Landres
matigre d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Homme, moins CMA g a 0.0% 1.7 % a ] Hamme. moins ChA
matiere d'empiod
Catégorie professionneile de I'équité en Montréal 22 4 18.2% 17.4% 4 & Montréal
matiére d'emploi Page 30 de 39 ixd
20130529, ) o . ) . ad
atégorie professionnelie de Féquité en NS, moins CMA 1 g 0.0% 1.9% 5] ] N.S. moins S

matiére d'emploi
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Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplot
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplo}
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplof
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de Fégquité en matiére d'emplol

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi

2018-05-28

Date : 2018-04-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibifité Gap Espace
interne employés # # % % 8 # recrutemant
T.N-O. 1 0 00% 53% 4] 0 TN
Nfid.Lab. moins CMA 3 9 0.0% 0.0% 0 U Nfidbab. moing CMA
Ont. moins de RMR 5 ¢] 0.0% 17 % 0 0 Ont. moins de RMR
Oshgwa 1 1] 0.0% 4.8% o {4 Oshawa
Oftawa - Gatineau 12 [ 50.0% 14.7 % 2 4 Ottawa - Gatineau
[ 1 9 0.0% 28% 0 0 LPeE
Peterborough 1 4] 0% 2.2 % O 0 Peterborough
Québec 10 a G0% 2.0% 0 O Cuéber
Regina 2 1 50.0% 8.7% o 1 Regina
Sask. moins CMA 1 1 100.0% 20% 0 t Sask. moins CMA
Saskatoon 3 1 333% 71% 0 t Baskatoon
Catharines - 1 i 100.0% 5.7% i} 1 St Catharines -
Niagara
Johrt's 2 g 0.0% 0.8% o o John's
Toronto 174 51 29.3% 4R.1% Toronto
Trois-Rividres 1 ] 0.0% 24% Trois-Rividres
Vancouver 39 7 17.9% 42.3% Vancouver
Wictoria 25 7 28.0% 8.6% 2 5 Victoria
Winnipeg 4 3 7BO0% 170% 1 2 Winnipeg
5263 1548 284 % 282 % 1484 B4
Abbotsford - Mission 17 1 59 % 23.4% Abbotsford - Mission
Alta, moins de CMA 144 42 28.2% 8.7% Alta, moins de CMA
B.C. moins de CMA 83 7 B84% 5.3 % 4 3 B.C.mainsde CMA
Barrie 91 4 4.4 % 6.4 % Barrie
Calgary 130 53 40.8% 29.7% 39 14 Calgary
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Date : 2018-04-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i

Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi Edmonton 219 88 40.2% 24.8% 54 34 Edmonton
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi Grand Sudbury 58 11 19.0% 31% 2 8 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Halifax 76 8 10.5% 85% [ Z  Halifax
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Hamiitor 167 3% 22.2% 15.8% 26 1t Harmilton
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Kelowna &4 14 21.9% T % & 8 Kelowna
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Kingstan 74 8 10.1 % 8.3% 5 3 Kingston
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Kitchener - 54 14 259% 13.6% 7 7 Kichener- Cambridge

Cambridge - Watadoo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Londres 244 30 12.3% 12.5% Landres
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 32 4 12.5% 2.7 % Homme, moing CMA
Catégorie professionnelle de Fégquité en matiére d'emplol Koritréal 237 a0 201 % 22.2% Montréat
Catégorie professionnelle de {'éguité en matigre d'emplot N5, moins CRMA 39 8 205% 24% 1 7 M.S moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matidre d'emplod TN, 2 1 50.0 % 14.1% 3] 1 TN,
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Ont, moins de RMR 207 19 92% 23% 5 14 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplo} Oshawa 115 1 98% 13.0% Oshaws
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Ottawa - Gatineau 2490 92 3T7% 22.0% Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol i-PoE 23 5 26.1% 2.9% 1 5  LP-E
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Peterborough 309 14 128% 3.4% 4 10 Peterborough
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Que. moins CA 3 0 0% 0.9% 0 0 Cue. moins CHMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Québec 57 1 1E% 3.0% 2 Québec
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplof Regina 28 12 42.8% 11.9% 3 9  Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Sask. moins CMA 20 8 40.0% 27 % 1 7 Sask. moing CMA
Catégorie professionnelle de 'éguité en matiére d'empioi Saskatoon 47 12 255% 11.6% 5 7 Saskatoon
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Catharines - 3] Q 0.0% TE% 5] ] 8t Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de Féquité en matidgre d'emplot John's 13 0 0% 23% &} 4] Jahn's

Canada

002400



Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
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Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
Catégorie professionneile de léquité en Toronto 1451 556 38.3% 484 % Torante
matiére d'empiod
Catégorie professionnelle de 'équité en Trols-Rividres 17 1 5.9% 2.1% Trois-Rividres
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I"équité en Vancouver 772 337 43.7% 47.5% Vancouver
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de I'équité en Victoria 37 74 23.3% 12.9% Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Windsor 19 1 57.9% 15.8 % 3 8 Windsor
matigre dempioi
Catégorie professionneile de 'équité en Winnipeg 30 14 46.7 % 23.2% 7 7 Winnipeg
matigre dempioi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 362 109 31.0% 38.2%
Catégorie professionneiie de I"équité en Abbotsford - Mission 4 1 25.0% 42.3% Abbotsford - Mission
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de I'équité en Alta. moins de CMA 1 3 27.3% 4.3% 1] 3 Ala moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en B.C. moins de CMA 4 4] D.0% 3.5% 4] 0 B.Comains de CMA
matiére dempioi
Catégorie professionneile de 'équité en Barrie 1 0 D.0% B.3% bl 0 Barie
matigre dempioi
Catégorie professionnelie de 'équité en Braniford 4 1] 0.0% T4% 1] ] Brantiord
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de léquité en Calgary 31 13 41.8% 331% 16 3 Calgary
matigre d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Edmonton 11 5 727 % 22.3% 2 &  Edmenton
matigre dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Hamiiton 3 1] 0.0% 16.4% Harmilton
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de léquité en Kelowna 8 1 18.7 % 58% 2] 1 Kelowna
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Kitehener - 23 1 4.3 % RS % 4 -3 Kichener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionneie de 'équité en Londres 3 g 00% 12.8% 4] 0 Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Montréal 17 g 528 % 22.7% 4 5 Montréal
matiére dempioi
Catégorie professionnelie de I'équité en NS, moins CidA ] 1 187 % 1.4 % 3] 1 M.8. moins CMA
matiére d'empioi
Catégorie professionneile de 'équité en Ont. meins de RMR 13 2 164% 168% 8 Z  Ont moins de RMR
matiére d'empiloi
Catégorie professionnelle de léquité en Oshawsa 1 1 1000% 35% 4 1 Oshawa
matiére d'emploi Page 33 de 39
2018-05-29
Catégorie professionnelle de léquité en Ottawa - Gatineau 2 ¢ 00% 19.9% 2] 0 Obtawa - Gauniead
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de 'équité en Sask. moins CMA 1 4] DO% 2.1% a o Sask. moins CMA
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré ;
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibitité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % 8 # recrutement
Catégorie professionneile de léquité en Toronto 123 38 3.8 % 575% Torante
matiére d'empiod
Catégorie professionnelie de I'équité en Vancouver 73 29 387 % 48.9 % Vanoouver
matiére d'empiol
Catégorie professionnelle de 'équité en Victoria 8 2 25.0% 89.1% Victoria
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I'équité en Windsor 2 o 0.0% 14.2 % 0 ki Windsor
matigre dempici
Catégorie professionnelle de 'équité en Winnipeg 5 0 00% 27.9% 1 Winnipeg
matiére d'empioi
13 : Autres personnels de vente et de service 13271 3802 284 % 334 % 4433
Catégorie professionneie de 'équité en Abbotsford - Mission 77 18 234% 288% 22 Anbotsford - Mission
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en Alta. moins de CMA B8 192 27.5% 10.0 % 70 Alta. moins de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en B.C. moins de CMA 281 35 12.5% 8.9% 19 B.C. mains de CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de "équité en Barrie 21 1 4.8% 7.9% 2 Barrie
matiére d'empiol
Catégorie professionnelle de léquité en Brantford 25 1 4.0 % 83% 2 Brantford
matiére d'emplol
Catégorie professionnelie de Péquité en Calgary 587 228 40.4% 434 % 246 Calgary
matiére d'empiol
Catégorie professionneile de I'équité en Edmonton 410 185 45 1% 34,1 % 144 Edmanion
matiére d'empiod
Catégorie professionnelie de léquité en Grand Sudbury 84 12 14.3% 36% 3 9 Grand Sudbury
matigre d'empiod
Catégorie professionnelie de 'équité en Suelph 20 1 50% 13.7% Guelph
matiére d'empioi
Catégorie professionneife de I'équité en Halifax 346 78 22.0% 10.6% Hatifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de I'équité en Hamittors 292 29 8.5 % 1H.1% Harmilton
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de I'équité en Kelowna 384 50 137 % 1% Kelpwna
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de l'équité en Kingston 4 o 00% 88% 0 0 Kingston
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de l'équité en Kitchener - 341 53 15.5% 16.9% 58 -5 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Watsrloo
Catégorie professionnelle de l'équité en Londres 132 20 18.2% 14.68% 19 1 tondras
matiére d'emplol
Catégorie professionneile de "dquité en Homme. moins CMA 57 3 53 % 4.0% 2 1 Homme. moins TMA
matiére d'empiol
Catégorie professioune:;; S;,r:;ég:i;f& ;;:‘ Ioricton Page 34 de 39 7 o] 00% 4.2% 0 0 Mancton B
2018:95.29. ) demp ) . . ad
atégorie professionnelie de I'équité en Montréal 526 83 15.8% 24.3% Montréal
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Davelapnent Sanade sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré ;

Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # o % 8 # recrutemant
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi N.5. moins CMA 142 15 10.6% 27% 4 11 NS moins Gha
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploi THN-O. 50 17 34.0% 15.6% 8 k] TN,
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Nfid Lab. moins CMA 20 g 0.0% 0.7 % o 0 Nfid.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot O, moins de RMR 481 35 73% 2.7 % 13 22 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol Oshawa &7 14 20.9% 11.3% 8 8 Oahtawa
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Oitawa - Gatineay 595 151 254% 253% 151 b Ottaws - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol 1-P-E 18 1 5.6% 2.1% i} 1 LPeE
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Peterborough T2 1 14 % 3.7 % Peterbarough
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Que. moing CMA 111 5 45 % 1% Que, moins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplod Quebec 285 5 53% 4.6% 13 2 Québec
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Regina 70 12 17.1% 19.3% Regina
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emplol Saguenay 28 10 38.5% 0.9% i} 10 Baguenay
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Saint John 5 Q 0.0% 26% 0 1 Saintohn
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplot Sask. moins ChA 22 1 4.5% 4.9% 1 b Sask. maoins CMA
Catégorie professionnelle de Féguité en matiégre d'emploi Saskatoon 95 39 411 % 19.1% 18 21 Saskatoon
Catégorie professionnelle de féquité en matiére d'emplot Sherbrooke 3 g 0.0% 4.89% o 0 Sherbrooke
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Catharines ~ 62 7 1.3% 9.0% 3 1 St Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot John's 192 27 141 % 1.8% 4 23 John's
Catégorie professionnelle de Péquité en matiere demploi Toronte 40586 1381 338% 82.7% Torcrta
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Trois-Ruvigres 1 1] 0.0% 2.2% Trois-Rividres
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Vancouver 1612 934 48.8 % 55.9% 1069 Yancouver
Catégorie professionnelle de 'éguité en matiére d'empioi Victoria 454 124 27.3% 16.1% 73 Victoria
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Windsor 81 14 23.0% 15.5% 10 4 Windsor
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Winnipeg 189 111 BR.Y % 29.0% 58 46 Winnipeg

Canada
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Membres des minorités visibles
Membres de [a repré ;
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibitité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
14 : Autres travailleurs manuels 32 & 188% 25.5%
Catégorie professionnelle de Féquité en matiere d'emploi Kitchener ~ 1 4 §.0% 174% 0 it} Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 18 3 200% 2.1% O 3 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Ottawa - Gatineay 1 & 4.0 % 10,4 % & a9 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Toronio 10 1 10.0% 51.8% 5 Toronto
Catégorie professionnelle de Péquité en matiere demploi Vancouver 5 2 45.0 % 476 % 2 i Vaneower
Total 26649 T4 2891 % 298%

Le total peut ne pas 8tre égal & la semme des composantes en raison des arrondis.

Saources : Enquéle nationale auprés des mé 2011 of données internes des
emploveurs

Page 36 de 39 i
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per handi Disponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01102 « Directeurs National 1779 47 26% 4.3% National
03 : Professionnels National 163 3 1E% 3.8% Mationat
04 : Semi-professi is et technick National 37 2 54% 48% Nationat
05 : Controleurs Mational 2838 148 B0 % 13.9% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal Mational 155 3 19% 3.4% National
08 : Personnel qualifié de ia vente ot des services Mational 211t 78 3.7 % 3.5% 74 4 National
08 : Travaifleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce National 2 0 0% 3.8% 0 0 Mational
10 : Personnel de bureau National 848 30 85% 7.0% MNational
11 : Personnel intermédiaire des ventes ef des services National 5263 240 4.8% 56% National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés Mational 352 25 A% 4.8% 17 8 Mationat
13 : Autres personnels de vente et de service Mational 13271 813 B1% 8.3% National
14 : Autres travailleurs manuels Mational 3z 3 9.4 % 5.3% 2 1 MNationat
Tatal 26649 1392 52% 8.8 % 1759

Le total peut ne pas étre égal 4 la somme des composanies en raison des arrendis.

Saources : Enquéle canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
emploveurs
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Systéme de gestion de Iinformation sur I"équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11

Défauts de fa FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'empiloi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NGC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NGC Provincial
05 : Contréleurs EEOQG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEGG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13 : Autres personneis de vente et de service EECG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

Page 38 de 39 i
Canada

002406



Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de Iinformation sur I"équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-11

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EOG National
Professionnels EOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens ECG National
05 : Superviseurs EOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EOG National
principal 08 : Personnel gqualifié des ventes et EOG National
des services EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 EOG National
Personnei de bureau EOCG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOG National
services 12 : OQuvriers semi-qualifiés EQOG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG

service 14 : Autres travailleurs EOG

manuels EOG

Page 39 de 39 i
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de I'inf tion sur I'équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-04-11
Femmes
Catégorie professivnnelle de P'équité en Tous les Repré i Fi Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # g, %é # #
91 : Cadres supérieurs 78 20 2E3% 27.4%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1700 a37 49.2 % 3R9%
03 : Professionnels 163 96 58.9 % 55.7 % 9 5
04 : Semi-prof is et technici 37 12 32.4% 44.5%
05 : Contrdleurs 2936 2059 70.1% 55.5 % 1629 430
07 : Personnel administratif et de bureau principal 155 11 F16% 80.7 %
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2111 §22 43.7 % 41.4%
09 : Travailleurs gualifiés de Partisanat et du commerce 2 2 1000% 38%
10 : Personnel de bureau 548 art 87.7% £9.4%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5263 3915 F4.4 % 85.7 % 3458 457
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 352 16 4.5% 19.1%
13 Autres personnels de vente et de service 13271 3081 80.9% 58.8 % 7538 543
14 : Autres travaifleurs manueis 32 3 .4 % 254 %
Total 28849 15445 617 % 55.8 % 14889 1576

Le total peut ne pas éire égal 4 la somme des composanies en raison des arrondis.

Page 1de 6 iek
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Davelapnent Sanade sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-04-11
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 79 2 25% 28% 2 g
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1700 63 3.7 % 2.2% 37 28
03 : Professionnels 163 3 18% 1.6% 3 0
04 : Semi-professi is et technici: 37 3 81% 20% 1 2
95 : Contréleurs 2636 154 5.2% 3% 41 #3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1585 5 32% 14% 2 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2111 130 5.2% 8.1% 129 1
49 : Travailleurs gualifiés de Partisanat et du commerce 2 1] 0.0% 1% O 4]
10 : Personnel de bureau 548 3 55% 3.2% 18 i2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5263 360 88% 28% 147 213
12 ;: Travailleurs manuels semi-qualifiés 352 39 B85 % 2.5% g 21
13 ; Autres personnels de vente et de service 13271 952 72% 3.9% 518 434
44 : Autres travailleurs manueis 32 g 0.0% 4.1% 1

Total 28849 1732 6.5 % 36 % 958 T4

Le total peut ne pas éire égal 4 la somme des composanies en raison des arrondis,

Page 2de 6 iek
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Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-04-11
Membres des minorités visibles

Memk de Ia repré
Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibifité Gap
matiére d'emploi employés # # o, % # ¥
01 : Cadres supérieurs 79 8 101 % 10.1% g o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1700 374 22.0% 15.0% 255 118
03 : Professionnels 163 43 284% 24.5% 40 3
04 : Semi-professi ts et technici: 37 8 16.2 % 27.6%
05 : Contrdleurs 2936 10915 34.6% 2758%
47 : Personnel administratif et de bureau principal 158 42 BTN Y% 284 %
18 : Personnel qualifié de la vente et des services 2111 542 2B % 295%
89 : Travailieurs gualifies de fartisanat et du commerce 2 1] 0.0% 5.5%
10 : Personnel de bureau 548 153 27.9% 23.9% 131 22
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5263 1548 294 % 28.2% 1484 64
12 ;: Travailleurs manuels semi-qualifiés 352 109 31.0% 38.2%
13 ; Autres personnels de vente et de service 13271 3862 284 % 334 % 4433
14 1 Autres travaileurs manuels 32 8 18.8% 255% 3
Total 26649 7748 28.1 % 29.9 % 7977

Le total peut ne pas éire égal 4 la somme des composanies en raison des arrondis,

Page 3de 6 iek
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Davelapnent Sanade sl Sanands
Systéme de gestion de l'information sur Péquité en milieu de travail « Compass
Group Canada Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-04-11
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de 'équité en Tous les per handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o, o # ¥
01/02 : Directeurs 1779 47 28% 4.3%

03 : Professionnels 163 3 1.8% 38%

04 : Semi-p i ts et technici 37 2 5.4 % 4.6%

05 : Controleurs 2836 148 5.0% 13.9%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 155 3 19% 34%

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2911 78 37 % 35%

49 : Travailleurs gualifiés de fartisanat et du commerce 2 g 00% 38% G 0
40 ; Personnel de bureau 548 30 55% 70%

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 5283 246 46% 5.6 %

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 352 25 T 1% 4.8%

131 Autres personnels de vente et de service 13271 813 6.1% 5.3 %

141 Autres travailleurs manueis 32 3 4% 53% 2 1
Total 26649 1392 5.2 % 8.8 % 1759

Le total peut ne pas 8lre égal A la somme des composanies en raison des arrondis.

Page 4de 6 iek
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de Iinformation sur I"équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-04-11

Défauts de fa FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'empiloi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NGC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NGC Provincial
05 : Contréleurs EEOQG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEGG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13 : Autres personneis de vente et de service EECG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

Page 5de 6 iek
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de Iinformation sur I"équité en milieu de travail - Compass
Group Canada Ltd,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-04-11

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EOG National
Professionnels EOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens ECG National
05 : Superviseurs EOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EOG National
principal 08 : Personnel gqualifié des ventes et EOG National
des services EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 EOG National
Personnei de bureau EOCG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOG National
services 12 : OQuvriers semi-qualifiés EQOG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG

service 14 : Autres travailleurs EOG

manuels EOG

Page 6de 6 iek
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Compass Group Canada Ltd

11-04-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de 'analyse de l'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Tablean 1 : Femmes
Analyse de U'effectif premiére/précédente
ot Ies cmploses mmes
D
__

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de | effectif suivante/courante
?emmes
sl Cnnle és
- Disponibilié*

Catégories professionnelles de Uéquite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires ¢t autres administrateurs

03 |Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et technigue

05 iSurveillants

06 jContremaitres

07 |Personnel administratif et de bureaun principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 jAutre personnel de la vente et des services

14 JAutres travailleurs manuels

Total

sl D D D R LD DD DL DD

Recensement 2016 . @ 2 2 2@@@@0@0@0@0@0@0@0@0@0@00@

Page 1 of 39
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Compass Group Canada Ltd

11-04-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de 'analyse de l'effectif
premiere/précédente suivante/courante

{ { Y y { Y

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'effectif premiére/précédente
Lous les emplovés e
D
_—

‘Fableau 6 : Autechtones
Analyse de | effectif suivante/courante
Autmz&tanes
sl Cnnle ég
S Disponibilié*

Catégories professionnelles de Uéquite en matiere
d'emploi (CPEME)

o

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires ¢t autres administrateurs 0
03 |Professionnels 0
04 |Personnel semi-professionnels et technigue 0
05 iSurveillants 0
06 jContremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureaun principal 0
08 |[Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 jAutre personnel de la vente et des services 0
14 JAutres travailleurs manuels 0

Total 1]

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Compass Group Canada Ltd

11-04-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de 'analyse de l'effectif
premiere/précédente suivante/courante

{ { Y y { Y

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'effectif premiére/précédente
Membres des minorités visibles
1ous les emplovés
D
_—

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de | effectif suivante/courante
%ﬁemkres des minorités visibles
Tousles am;ziavés
Dispo nfkﬁité*
““

Catégories professionnelles de Uéquite en matiere
d'emploi (CPEME)

o

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires ¢t autres administrateurs
03 |Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et technigue
05 iSurveillants

06 jContremaitres

07 |Personnel administratif et de bureaun principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

=R

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 |Travailleurs manuels spécialisés

==

13 jAutre personnel de la vente et des services

14 JAutres travailleurs manuels

Total

Recensement 2016

Page 3 of 39
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Compass Group Canada Ltd

11-04-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de 'analyse de l'effectif
premiere/précédente suivante/courante

{ { Y y { Y

‘I'ableau 4 : Personnes handieapées
Analyse de U'effectif premiére/précédente
Tous les emplovés Personnes handieapées
D
__

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de | effectif suivante/courante
?ersﬁanes handicapées
Tousles am;ziavés %
Dispo nfkﬁité*

Catégories professionnelles de Uéquite en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres
03 |Professionnels

o

04  |Personnel semi-professionnels et technigue
05 iSurveillants

06 Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=R

12 ITravailleurs manuels spécialisés

13 jAutre personnel de la vente ot des services

==

14 JAutres travailleurs manuels
Total

Page 4 of 39
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analvse des données sur 1a mobilite
Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de P'analyse des données

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du fermulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

tablean 9 : Femmes

Iableau | : Femmes ’fahieau 5: Femmes

. . Temps partiel / ’i’exa@s partiel / _ - Jemps partiel /
Temps plein / Nationale }’emgs plein / National }&g fionale Temps plein / Nationale Nationale

Catégories professionnelies de I'équité en Tous les Tousles | ‘fm&:ﬁ ‘e Towsls | ’fm:sies -
o - . At mes mnes mmes
maticre d empiﬁl {QPM} empinyes promucs promues emplayes remercites remercices
promus pmmns remercids Wﬁé&

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

2D D oo
Q@ﬂ.‘&m“
o oo

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

=
=
=

07 | Personnel administratif et de bureau principal

*

08 {Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Siis ok D D 2 O D D
el
S DD D DD
e bl ED o ook o3 0B 0D BB BD SN 05 0B on o
S D DD

Page 5 of 39
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analvse des données sur 1a mobilite
Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

Date de debut de Panalyse des Date de fin de P'analyse des données
données sur la mobilité sur s mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du fermulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones ‘Fableau 6 : Autochtones ‘Tableau 10 : Autochtones

. . Temps partiel / . Temps partiel / . . Temps partiel /
Lemps plein / ?immzmie Temps plein / National Notionale Temps plein / Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en

matiére d'emploi (CPEME) fﬁ’:?f% Antachtones T‘“’?“g Autochtones Antochiones
e recrutés | TP recentes remerciés
recrntes recruies

Cadres supéricurs

0
02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0
03 [Professionnels 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres
07 {Personnel administratif et de bureau principal

0

0

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 {Travailleurs qualifiés et artisans 0
0

10 |Personnel de bureau

2D O b g @ D o @ D o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0

=

12 {Travailleurs manuels spécialisés 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

-

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 0

Page 6 of 39
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analvse des données sur 1a mobilite
Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de analvse des données
émaees surla zxmiziiﬁe zm‘ §3 mbﬁﬁé

Donneées du foermulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donuées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J 3 d 2 ¢ i d { 3 3 4 d
Tﬁi}lﬁ‘aﬁ 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel / . . Lemps partiel /
Nati Temps plein/ Nationale

Tousles Personnes
emploves handicapées emploves handicapdes

’i’em;ps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catevories professionnelles de equite en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapees

Tous les ?efmm&
m;;ia}gs

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs ¢
03 {Professionnels 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 0
03 |Surveillants 0
06 {Contremaitres 0

-

=

07 | Personnel administratif et de bureau principal 0

o~
-

08 {Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [ Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de burcan

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 {Autres travailleurs manuels

Total

Sl D o D D o
el e e e R
I Do oo oD

0
0
0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0
0
0
0

Page 7 of 39
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analvse des données sur 1a mobilite
Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de P'analyse des données

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du fermulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

4 3 d 3 M d d 4 4 4 N 4
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorités

. . Lemps partiel/ "femfss partiel/ . . Lemps pariiel/
lemps plein/ ?E‘x{mnﬁe lemps plein / Nationale Temps plein [ Nationale Nationale

Membres des Membres des
minorites minorites
visibles visibles

( ategories professionnelles de I'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
emplaves
remercies

01 |Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0
03 | Professionnels 0

04 | Personnel semi-professionnels et technique 0
035 {Surveillants ¢
06 |Contremaitres 0
0
0
0

07 |Personnel administratif et de bureau principal

o O D o D o

08 {Personnel spécialisé de la vente et des services

09 {Travailleurs qualifiés et artisans

=

10 |Personnel de bureau 4] 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre persommel de la vente et des services 0 b
14 | Autres oavailleurs manuels 0 0

0

Total 0

Page 8 of 39
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

Donnees des objectifs premiers/precedents

X i De
De . . (K = Mo+ . .
. ., De fanalyse i, i Entrée desi . . De lanalyse {Equivalent {FxQi-R {Enirée des? De Tanalvse | Tanalvse § - o (K M+ Oy (C
Sources des données: de Feffecuf “'M)% ; i Tnal données Cxlix Bl de Teffectif aH KxbLx3 + M Ixp i odonnées | de Peffectf de (}{ w\ Koot + )
Peffectit ottty i Veffoctit Fre )
4 1) 4 4 13 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 ¥ 4

Tous les employves

Roulement de s nuind venvee
- - — smbanches
— S bl B
anticy

Catéoories professionnelles de

[ S e e

--

01 jCadies supdricurs 4 (3 (},ﬂ“ H#DIVQ! HDIVA!
02 {Cadves intermédiaives of autres admin i3 4.0% ¢ {1 & 0.0% { i G 0.0% 0 G #DIV! #DIVAO!
43 {Professionnels L2 3.0% §.0% 0 o ¢ 3.0% 0 a 0 0.0% 0 Q EDIVIG DIV
04 {Peesoned sconi-prnfessionngs o techy [ 3.0% O 0.4 0 {3 4] 0. 0% U] 4] [ 0.0% 0 4] #HV! H#OIVA
05 [Burveillants 0 {1.0% G 9.0% 0 ¢} L 0.0% & 0 0 Q0% Q @ #HUVAH E#DIVA
06 JContremafires 1} $.0% 4 0005 0 £ & 0% [\ i 4 0.0% 0 & HIIVAH H#DIVA!
07 {Personel sdministratif et de bureau G D.0% 0 0.0% g [¢] & 0.0 & 0 0 0.0% 0 0 #ANVAH E#DIVAY
08 [Personsel speoisfisd de le vente ot dey & Q.0% O 0.0% 0 4] 0 G.0%, O 3] O {.0% { @ #IIVAY #DIVA!
09 {Travaiifesrs quahfies et avtisans { £.40%: §.0% Q0% 0.0% 0 5 EDIVA
10 [Personsd de borean £ §.0%% §.0% 0.0 0,0% i} 1 H#VAH
11 {Personnel intermédiaiee de ln vente et {¥ ! O 0.0% i g o 0.0 0 0 O {1.0%, i 0 EDIVAH ﬁDi\" A3
12 [Travaifivars samsels 5 & 0 0.0% ] 8] i} 0.0% 1] 4] O {.0% 0 0 #DIVAY H#EHV/Y
13 {Aotre persommel de ls vente @ des sery 43 ] 0.0% Ll I3} ] [1313°4 1] 3] ] 0% il i) Hivay #EHVAN
14 {Aatres travailleurs mancels i 0.0% 0.0% 5 Q g 0.0% 0 0 0 0% it [#} HEDIVAY HHVA
Total & 0.0% 0.0% J 0.0 | .09 i 5 #DIVAR HEHVAY

T Calenté & Paide de la formule suivante : {fnombre actue] & enaployés tird de Pamalyse de Peffectif = nombre précédent d employés de Tanalyse de Peffeetif]’ oy 100,
Caleulé & Uaide de fa formule sutvante © (nombre demployés & wemps plein Heenciés Hré de Vanalyse des donndes sur Ia mobiliné + nombre d"omployés & tomps particl liceneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilité) = (Inombre total & empleyds tird de Panalyse de
Peffectif précédenie + nombre total d’employes tir de Panalyse de Peffectif actuelle] -+ 23 x 100,

Tableau 2: Femmes

_ {ommentaires

01 {Cadres supérieurs ﬂj}
02 {Cadres intermédiaires of autres adming 110
03 [Professimnels 0.0]
04 {Personnel semi-professionnels of tovhy 4.0
05 Susveillanis 40
06 {Contremaitres 0.0
07 {Personnel aduinisteatii et de bursau p 00
08 {Personned spleinlise de fn vente ot 00
19 {Fravailieors qualifids o artisans 4.0
10 [Persomncd de barean 0.0 002422
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Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

11 {Persomel intermédinive de la vente of

12 [ravailieurs manueis spécialisés

2

Acttre personie] de la vente of des se

14 jAumres tavaillowrs orei

Total

002423
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

Donnees des objectifs premiers/precedents

X i De
De . . (K = Mo+ . .
. ., De fanalyse i, i Entrée desi . . De lanalyse {Equivalent {FxQi-R {Enirée des? De Tanalvse | Tanalvse § - o (K M+ Oy (C
Sources des données: de Feffecuf “'M)% ; i Tnal données Cxlix Bl de Teffectif aH KxbLx3 + M Ixp i odonnées | de Peffectf de (}{ w\ Koot + )
Peffectit ottty i Veffoctit Fre )
4 1) 4 4 13 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 ¥ 4

Tous les employves

Roulement de s nuind venvee
- - — smbanches
— S bl B
anticy

[ S e e

--

01 jCadies supdricurs 4 (3 (},ﬂ“ H#DIVQ! HDIVA!
02 {Cadves intermédiaives of autres admin i3 4.0% ¢ {1 & 0.0% { i G 0.0% 0 G #DIV! #DIVAO!
43 {Professionnels L2 3.0% §.0% 0 o ¢ 3.0% 0 a 0 0.0% 0 Q EDIVIG DIV
04 {Peesoned sconi-prnfessionngs o techy [ 3.0% O 0.4 0 {3 4] 0. 0% U] 4] [ 0.0% 0 4] #HV! H#OIVA
05 [Burveillants 0 {1.0% G 9.0% 0 ¢} L 0.0% & 0 0 Q0% Q @ #HUVAH E#DIVA
06 JContremafires 1} $.0% 4 0005 0 £ & 0% [\ i 4 0.0% 0 & HIIVAH H#DIVA!
07 {Personel sdministratif et de bureau G D.0% 0 0.0% g [¢] & 0.0 & 0 0 0.0% 0 0 #ANVAH E#DIVAY
08 [Personsel speoisfisd de le vente ot dey & Q.0% O 0.0% 0 4] 0 G.0%, O 3] O {.0% { @ #IIVAY #DIVA!
09 {Travaiifesrs quahfies et avtisans { £.40%: §.0% Q0% 0.0% 0 5 EDIVA
10 [Personsd de borean £ §.0%% §.0% 0.0 0,0% i} 1 H#VAH
11 {Personnel intermédiaiee de ln vente et {¥ ! O 0.0% i g o 0.0 0 0 O {1.0%, i 0 EDIVAH ﬁDi\" A3
12 [Travaifivars samsels 5 & 0 0.0% ] 8] i} 0.0% 1] 4] O {.0% 0 0 #DIVAY H#EHV/Y
13 {Aotre persommel de ls vente @ des sery 43 ] 0.0% Ll I3} ] [1313°4 1] 3] ] 0% il i) Hivay #EHVAN
14 {Aatres travailleurs mancels i 0.0% 0.0% 5 Q g 0.0% 0 0 0 0% it [#} HEDIVAY HHVA
Total & 0.0% 0.0% J 0.0 | .09 i 5 #DIVAR HEHVAY

T Calenté & Paide de la formule suivante : {fnombre actue] & enaployés tird de Pamalyse de Peffectif = nombre précédent d employés de Tanalyse de Peffeetif]’ oy 100,
Caleulé & Uaide de fa formule sutvante © (nombre demployés & wemps plein Heenciés Hré de Vanalyse des donndes sur Ia mobiliné + nombre d"omployés & tomps particl liceneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilité) = (Inombre total & empleyds tird de Panalyse de
Peffectif précédenie + nombre total d’employes tir de Panalyse de Peffectif actuelle] -+ 23 x 100,

‘Iableau 4: Anutochtones

Aﬁmktmﬁx
_ {ommentaires

01 {Cadres supérieurs ﬂj}
02 {Cadres intermédiaires of autres adming 110
03 [Professimnels 0.0]
04 {Personnel semi-professionnels of tovhy 4.0
05 Susveillanis 40
06 {Contremaitres 0.0
07 {Personnel aduinisteatii et de bursau p 00
08 {Personned spleinlise de fn vente ot 00
19 {Fravailieors qualifids o artisans 4.0
10 [Persomncd de barean 0.0 002424
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Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

11 {Persomel intermédinive de la vente of

12 [ravailieurs manueis spécialisés

2

Acttre personie] de la vente of des se

14 jAumres tavaillowrs orei

Total

002425
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Compass Group Canada Ltd
11-04-2018

Donnees des objectifs premiers/precedents

X i De
De . . (K = Mo+ . .
. ., De fanalyse i, i Entrée desi . . De lanalyse {Equivalent {FxQi-R {Enirée des? De Tanalvse | Tanalvse § - o (K M+ Oy (C
Sources des données: de Feffecuf “'M)% ; i Tnal données Cxlix Bl de Teffectif aH KxbLx3 + M Ixp i odonnées | de Peffectf de (}{ w\ Koot + )
Peffectit ottty i Veffoctit Fre )
4 1) 4 4 13 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 ¥ 4

Tous les employves

Roulement de s nuind venvee
- - — smbanches
— S bl B
anticy

[ S e e

--

O1A12{Cadres (3 G.ﬂ“ HIVAY #VA!
03 {Professionnels { & 0.0% 4 & G 0.0% 0 G #DIV! #DIVAO!
Od  {Persosmel seati-professionngts et tech & §.0% 0 & ¢ 0.0% 0 {1 0 0.0% 0 a EDIVIG DIV
03 {Surveillants { 0 040 g 4] & 0.0% 0 i 0 0.0% 0 0 HDAVA! #DIVAO!
06 [Contromaitrs 0 0 0.0 0 ¢} L 0.0% & 0 0 Q0% Q @ #HUVAH E#DIVA
07 {Personned sdministratil et de bursay 1 ¥ 4 0005 0 £ kil G & 3] Y 0.0% 0 & HIIVAH H#DIVA!
08 {Personnel spéciatisd de I vente ot des G 0 0.0% g [¢] & 0.0 & 0 0 0.0% 0 0 #ANVAH E#DIVAY
09 {Travailicars qualifiés et artinans {} O £.0% 0 4] 0 G.0%, { 3] O {.0% { 4] #HVA #DIVA!
10 {Personsel de bureau {¥ 0.0% 0.0% 0.0% 0 L #HVA
11 [Peronsed fntermddiaie de Ja vente et (¥ §.0% 0.0 0,0% i} 1 H#VAH
12 Travailiears numels s {¥ O 0.0% i g o 0.0 0 0 O {1.0%, i 0 EDIVAH ﬁDi\" A3
13 {Asire parsonse] de la vente of dos sy (¥ 0 §.0% 8 { Iy 0.0% [y & 0 .0% i L5 H#DIVAY HFPVA
14 {Auvwes mavailleses manees 2 0 0.0% L] S O .08 1] 0 0% i 4] HDIVAY #HVAY

Total { 0.0% 0.0% 9.0% { 0 #DIVAH #HVA

t o Caleudé & Paide de la formale suivante » (fnombre actuel ¢"employés tiré de Fanalyse de Peffectif + nombre précedent & employés de Panalyse de effectif]’ . 1hx 100,
Calewlé & Uaide de fa formule suivante : (nombre d amployés & temps plein licenciés tiré de Panalyse des donndes sur la mobifité + nombre d’employés & temps partiel Hicenciés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilité} + {[nombre total d"employés tiré de Fanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés tird de Panalyse de Veffeonf actuelle] = 23 x 110,

‘Tableau 6: Personnes handicapie

Commentaires

111702 Cadres

03 {Prfessionngds

04 {Personnel semi-professionnets of techy

03 {Rurveillanss

06 JCotremaitres

07 {Pessonsal adntirstratil o de burean |

OF  {Personnel spéeinfist de e vente et do

09 {rravaiiienrs qualifids o avtisans

10 {Personnel de baram

11 {Personnel ntermédiaiee de la vente et §

002426

12 {Travaifleurs manuels spéolalisés
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